POLITIQUE / ¢ aled
% lLac-du-Cerf




POLITIQUE itles o« auies

4 Lac-du-Cerf

POLITIQUE FAMILIALE ET 3 Municipalité de Lac-du-Cerf
DEMARCHE MUNICIPALITE AMIE DES AINES

TABLE DES MATIERES
MOT DE LA IMAIRESSE.......o0nenstentssnnsonsesensossissssosssnssscasssssssassansasasssasessassasasssssssssisssssssss sesasson P1
MOT DE LA CONSEILLERE. .......oecveuasiusensssssssnssssasessissssasssssasssnnsssesnsnasssssasssassnassasasssesssasansasas P2
PR AV B L B o - ciatsartnsessinstnsacasassssisesnssitssesmesunonsanssssasasiantsss sus aranssvasisssasyanss P
COMITE

VL AD O a  e rv-t is fiussinomaattiaibustabinsssaisnssnessssinthssonshainasdbusmossasesasanss P.4

B. COMPOSILION. c...cverrsirrnssrersssenrassessessesssssssssses s sssss s s s st P.4
LA MUNICIPALITE EN BREF......ccoetreseensssnsusssrsanssensssnsasssnassssssssssasassamssnsssssesissassssnsasassssassasass P.5
PORTRAIT DU MILIEU

L S TR B R M R SRR TR R N W T P.6

B O B s i sinsobs sinsssmecacansssnsasssshrsvansssasnsasannans bimsains aaa Foassa it smnisns P.7
CHARTE DES VALEURS.....cceeiemitmesiisssessssssessessssssssassasssssnssssnssssassssasiesiastasassesssasssssassssssasssases P.8
OBJECTIFS ...o.scssurssesssmssnssessrasmssssssssssssssssssesssssssssassassssssasssst sessssasss sansssssassssessasnasssaosesssnsssssssass P.8
DEFINITION DE LA FAMILLE ET DES ATNES o-cicvuienerinermmssessesssssssssassassasssassasssnsssasysssassassassses P.9
CHAMPS D'INTERVENTION....cceiteieitiesscmissiansssasansaeses e ssssssssssassnsassmssssen e s snssasssssnsnsasanes P.10
VIEILLISSEMENT ACTIF eeveeeeieeiereciesirsssnesassssassssssrsssssssssssessssssssssssisssssssssssansssssasssssssnssas P
LA VOIX DES CITOYENS

3. Profil des rEPONAENLS.......ccuruimsrirssesisranss s sass st st s P.12

b. La question de I'AULONOMIE .......cwuururuseresiasssississiassmnsssss s s B3

€. L3 qUESLION des LOISITS. .....vuurmerusrenstisssisesisimss s s s s s P.14
P AN D AT N i i i rasvensemsesssaisassmsnssnsissnsssasedbasisnnatanisnssrssussnssasaissrarinesenssasansans P.16220

L3 réalisation de la démarche « municipalité amie des ainés » (MADA) ainsi que la politique familiale
municipale (PFM) de la municipalité de Lac-du-Cerf a été rendue possible grace a une aide financiére
octroyée par le Ministére de la Santé des Services sociaux ainsi que par le Ministére de la Famille, avec
['aide d'une assistance technique du Carrefour Action Municipale Famille. Nous les en remercions
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MOT DE LA MAIRESSE

hers Cervoises et Cervois

Je suis heureuse de vous présenter la Politique familiale et Municipalité amie des ainés dont
[a Municipalite s'est dotée. Tout d'abord, je tiens & remercier le comité: Alain Perreault,
Bernard Emard, Lucie Parent, Peggie Brisebois et Myriam Joannette, chargée de projet, qui
ont travaillé a son élaboration, et ce, pendant plus d'un an.

Le but de cette politique est de prendre en considération les besoins réels de notre
communaute. Vous avez eu l'opportunite de vous exprimer lors de |'envoi du questionnaire
et aussi a l'occasion de la Féte des Voisins.

Je suis fiere que la Municipalité de Lac-du-Cerf se voie marquer du sceau gouvernemental
«municipalité Amie de la famille et des ainés ». Ce sceau certifie que la Municipalité placera,
au coeur de ses decisions, la volonté et les préoccupations de ses citoyens et ses citoyennes,
qu'ils soient jeunes ou moins jeunes.

Je remercie egalement Caroline Huot, conseillére responsable des questions familiales et

des aines de la Municipalité qui s'est impliquée tout au long du processus. Elle gardera le e g
fort afin que ['ensemble de nos décisions refléte les besoins exprimés par ['ensemble de nos Y
citoyens. -

Ensemble, nous pouvons faire en sorte qu‘a Lac-du-Cerf, il fait bon vivre, grandir et vieillir !

Davielle Orismet

Mairesse
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MOT DE LA CONSEILLERE MUNICIPALE

n tant que responsable du comité sur la politique familiale et amie des ainées,

je suis fiere du travail accompli qui nous a permis de développer et d'outiller

notre municipalité d'une politique favorisant le bien-étre et la qualité de vie pour
tous nos citoyens.

Aprés avoir consulté nos citoyens, nous avons pu cerner différents besoins et demandes
qui pourront étre comblés et réalisés selon nos moyens. Je crois qu'il est important que
notre communauté puisse jouir d’un environnement enrichissant, divertissant et sécuritaire.

Nos objectifs seront déterminés dans le respect de vos attentes et de vos besoins, et nous
espérons combler ceux-ci avec votre participation.

Merci de nous faire confiance.

Eutaline  Fluot

Conseillére municipale
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Bernard Emard, ancien maire de Lac-du-Cerf

PREAMBULE (1975-1985 et 1991-1995)

Territoire de nature et de quiétude, la municipalité de Lac-du-Cerf, située dans les Hautes-
Laurentides, s'est batie au cours des derniéres décennies une vie communautaire basée sur
l'entraide et la proximité. Dans une volonté claire de préserver la qualité de vie des ainés
vivant sur ce territoire et porté par l'aspiration d'y attirer un nombre encore plus élevé de
familles, la pertinence de I'engagement dans une démarche de municipalité amie des ainés
(MADA) et de 'élaboration d'une politique familiale municipale (PFM) s'est imposée aux
membres du conseil municipal.

Cet engagement, porté par les élus municipaux de méme que par nombre de citoyens, a vu
le jour en decembre 2016 ; c'est au cours de ce mois qu'une élue responsable des questions
familiales a été nommeée au sein du conseil municipal. Dés le mois de février 2017 s'est
constitué un Comité de pilotage formé alors de deux élues ainsi que de quatre citoyens.
C'est donc a partir du mois de février 2017 que les membres constituants de ce Comité ont
travaille avec rigueur, ouverture et détermination afin de consulter ['ensemble des citoyens
et de rédiger cette Politique familles et ainés. Dans cette optique, plusieurs exercices de
consultations publiques ont été menés: une grande assemblée citoyenne a été organisée
au cours de l'ete 2017 et les questionnaires ayant été distribués & ['ensemble des citoyens
ont permis d'entendre et de comprendre les intéréts et les préoccupations de l'ensemble
de la communauté.

Si cette Politique permet de soulever des échanges ainsi que des réflexions quant aux
questions touchant la qualité de vie des familles et des ainés sur le territoire de la munici-
palité de Lac-du-Cerf, elle comporte également un plan d'action précis qui permettra de
déeterminer, au cours des trois prochaines années, quelles seront les actions entreprises par
la municipalité afin de poursuivre sa volonté de rendre le territoire toujours plus accueillant
et attractif.

Etant l'instance gouvernementale la plus proche des familles et des ainés, |a municipalité
souhaite s'investir dans son milieu et encourager toute initiative locale qui prendra part aux
objectifs visés par la politique

| —
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COMITE

a. Mandat

Les membres du Comité de pilotage ayant ceuvré 3 I'élaboration de la politique familles
et ainés proviennent d'horizons variés et ont tous a coeur le développement de leur
communauté. Ils auront été, au cours de cette démarche, la voix des citoyens et se
seront engagés dans ce projet dans le but d’améliorer la qualité de vie des familles et
des ainés sur ['ensemble du territoire de la municipalite.

Dans le but de poursuivre les objectifs de la présente politique, le Comité de pilotage
aura eu comme taches de:

- Dresser le portrait statistique des familles et des ainés sur le territoire de [a
municipalité;

- Poser un diagnostic sur la vie communautaire et sur |a situation des familles et
des ainés dans la municipalité;

. Inventorier les services, les infrastructures ainsi que les activités offertes dans la
municipalité;

- Comprendre les demandes et les volontés des familles et des aines quant aux
services, aux infrastructures et aux activités présentement offerts sur le territoire
de la municipalité, et ce, grace a des groupes de discussions, des activités de
consultations publiques et la compilation des résultats du questionnaire envoyé
a l'ensemble des citoyens;

«  Rédiger la politique familiale ainsi que le plan d'action sur trois ans;
. Présenter la politique familiale a l'ensemble de [a population.

b. Composition

Peggie Brisebais - Citoyenne Myriam Joannette - Chargée de projet
Bernard Emard - Représentant des ainés Danielle Quimet - Mairesse
Caroline Huot - £lue Lucie Parent - Représentante des familles

Alain Perreault - Gitoyen
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LA MUNICIPALITE EN BREF

onstituée e 1* janvier 1955, située dans la région administrative des Laurentides

et faisant partie de la municipalité régionale de comté Antoine- Labelle, la

municipalité de Lac-du-Cerf se déploie sur une superficie de prés de 78 kilométres
carrés. A 35 kilométres au sud de Mont-Laurier, la municipalité de Lac-du-Cerf jouit d'une
situation geographique exceptionnelle et d’'un lac profond exempt de pollution. La quiétude
de ces lieux est renforcée par la proximité de la réserve faunique Papineau-Labelle. En 2016,
la municipalité comptait 435 habitants, contre 415 en 2011.

L'histoire de la municipalité de Lac-du-Cerf débute en 1915 lors de l'arrivée de deux
premiers colons, Nérée Faubert et Elie Brousseau, tous deux tentant alors d'échapper 2 [a
conscription militaire de la Premiére Guerre mondiale. Trois ans plus tard, en 1918, sept
nouvelles familles viennent s'installer sur les rives du Lac-du-Cerf: les familles Boismenu,
Emard, Landry, Léonard, Maillé, Quimet et Poirier. Dans une

volonte de rendre leur installation permanente et de créer

des liens avec les terres avoisinantes, deux ponts  suneAmedutac ®

couverts sur la riviere du Lievre sont érigés en 1919,

permettant aux habitants de circuler jusqu'a i el
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PORTRAIT DU MILIEU

a. Les familles

En 2016, la municipalité de Lac-du-Cerf comptait 435 habitants
répartis de la facon suivante : 30 personnes agées entre 0 a 14 ans,
30 personnes agées entre 15 et 29 ans, 35 personnes agees entre
30 et 49 ans, 90 personnes agées entre 50 et 60 ans, 85 personnes
agées entre 60 et 64 ans et 160 personnes agées de 65 ans et plus,
dont 15 agées de plus de 85 ans. L'dge moyen des citoyens de 3
municipalité est donc de 56,8 ans. Comptant au total 235 menages,
les résidents de la municipalité vivent majoritairement en couple (cent
vingt-cing ménages) ou seuls (quatre-vingt-cing ménages). La municipalite compte
également vingt ménages de trois personnes, cing ménages de quatre personnes ainsi
que cing ménages de plus de cing personnes; de ces ménages,
quinze sont formés d'une famille monoparentale. La premiere
langue parlée demeure le francais pour 405 des 435 résidents;
trente d'entre eux ont l'anglais comme langue mater-
nelle. En 2016, le revenu total moyen pour la
population agée de 15 ans et plus était de 34
306,00 $ par année (pour un total de 28 289,00 5
aprés impots), contre 42 546,00 S (pour un total de
34 887,00 S aprés impots) pour 'ensemble du Ca-
nada. Notons par ailleurs que de ['ensemble des
235 ménages, cent soixante-quinze disposent d'un
revenu annuel total situé entre 10 000 S et 29
999 § alors que cinquante ménages disposent pour
leur part d'un revenu annuel total de moins de 10
000 S. Seulement cing ménages sur le territoire de la
municipalité disposent d'un revenu annuel total de plus
de 100 000 S.
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b. Le milieu

La municipalite de Lac-du-Cerf peut compter sur un calendrier annuel d’activités variées
pour l'ensemble des citoyens et ce, peu importe leur age. C'est ainsi qu'a lieu au mois
de février le Carnaval Plaisirs d’hiver, au mois de mai le Festival interculturel de la Lievre,
au mois de juin la Féte des Voisins et la Féte nationale, au mois de juillet le tournoi de
péche, au mois d'aodt la course de boites 3 savon, ['épluchette de blé d'Inde ainsi que
la parade des pontons et, finalement, au mois de décembre, la Fate de Noél des enfants.
A cette gamme d'événements s'ajoute egalement, tous les mois, le souper de ['age d'or
ainsi que Détente-Sante, un repas-conférence aux deux semaines de septembre 3 avril.

En termes d'infrastructures récréatives, Lac-du-Cerf dispose également de terrains de
tennis, d’une patinoire, d'un parc pour enfants, d'une piste d’hébertisme ainsi que d'une
plage municipale. Des pistes de ski de fond et de raquettes sont également accessibles
via le Mont-Limoges. Notons par ailleurs que certains clubs récréatifs et sportifs ont
egalement vu le jour au cours des années, tels que le Club de bridge ainsi que le Club
de poches.
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CHARTE DES VALEURS

e milieu de vie de la municipalité de Lac-du-Cerf repose sur un ensemble de

valeurs que considérent et partagent l'ensemble des citoyens. De ces valeurs,

certaines ont occupé une place prépondérante dans I'élaboration de cette

Politique, en raison notamment de leur ascendance lors des différentes consulta-
tions citoyennes. Se trouvant a la base de l'ensemble de [a démarche de politique familiale
ot de la démarche « municipalité amie des ainés », ces valeurs sont les suivantes:

. Lentraide, vecteur de solidarité et d‘appui entre les citoyens de toutes les générations,
permettant d'agir avec dévouement et bienveillance;

- L'intégrité permettant d'agir avec équité et diligence envers tous les membres de la
communauté, et ce, peu importe leur situation familiale, sociale, personnelle et
professionnelle;

- L'appartenance souscrivant non seulement 3 l'inclusion de toutes les personnes
souhaitant venir vivre sur le territoire de la municipalité, mais faisant également
référence 3 la capacité de l'ensemble des citoyens de participer diligemment alavie
communautaire.

OBJECTIFS

Existent de nombreuses motivations a la volonté de souscrire 3 une Politique familles et
ainés, notamment de s'assurer de l'amelioration constante des services et des activités
offertes aux citoyens de toutes les générations. Pour la municipalité de Lac-du-Cerf, il etait
aussi primordial de voir cette Politique refléter la possibilité pour tous de demeurer aussi
longtemps que possible sur le territoire tout en ayant la possibilité de contribuer de maniere
concréte et active a |3 vie communautaire.
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Dans cette optique, les principaux objectifs de la municipalité de Lac-du-Cerf dans la pour-
suite de [a réalisation de cette Politique familles et ainés sont les suivants:

* S'assurer de toujours considérer l'intérét des membres de la communauté, toutes géné-
rations confondues (ainés, adultes et enfants), dans |'établissement des priorités d'actions
du Conseil municipal ainsi que dans la prise de décision dans la sphére politique;

+ Favoriser I'emergence de dynamiques et de mouvements ayant un impact sur la rétention
des citoyens déja etablis et permettant d’attirer sur le territoire de nouveaux résidents

* Encourager les membres de toutes les générations a participer activement au
déeveloppement de la vie communautaire.

DEFINITION DE LA FAMILLE ET DES AINES

Dans le but de parvenir a I'élaboration d'une Politique familles et ainés qui soit représentative
des besoins des citoyens et inclusive de maniére 3 considérer l'ensemble des générations,
une définition de [a famille de méme qu’une définition des ainés devaient étre déterminées.
Les definitions retenues ont été utilisées pendant ['ensemble du processus et représentent
les valeurs fondamentales de la municipalité.

a. La notion de «famille »

La famille, au coeur de la communauté, se compose minimalement de deux personnes
unies par un lien d'affection (intra ou intergénérationnelle) et de responsabilité.
Les membres qui composent la famille partagent des valeurs communes et veillent
mutuellement et avec bienveillance a leur développement physique et social.

b. La notion d'«ainé»

L'aine représente toute personne de [a communauté qui, grace a ses expériences
passees, repond a un devoir de transmission des connaissances et de ['histoire commune
afin d'enrichir et de soutenir les générations futures.

—
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CHAMPS D'INTERVENTION

Les stratégies principales de cette politique familles et ainés ont été élaborées dans le respect
des champs d’intervention suivants, champs susceptibles d'encadrer efficacement les pistes
d'actions proposées. Ces champs d'intervention ont éte détermines suite 3 une analyse
documentaire portant sur 'histoire, les attraits et les services dans la municipalité de
Lac-du-Cerf, de méme que suite aux entretiens, entrevues et groupes de discussions réalisés
avec les citoyens et les acteurs concernés. Ils ont finalement été determinés afin de couvrir
l'ensemble des sujets touchant le développement et |'amélioration des conditions de vie

dans

la municipalité. Ils permettent de classifier les actions et d'assurer un suivi rigoureux

de celles-ci, tout en reflétant les différentes priorités des familles et des aines. Ces champs
d'intervention sont les suivants:

Communication et information, visant l'intégration de ['ensemble des informations
susceptibles de permettre de hausser la qualité de vie sur le territoire de la municipa-
lité, de méme que la révision des stratégies de communication permettant a terme de
présenter efficacement la municipalité aux visiteurs comme aux citoyens, tout en
permettant 3 ceux-ci de se réapproprier leur propre histoire dans le but d'un faire un
vecteur de fierté et d’appartenance;

Soutien et services de santé, visant & élargir l'offre d'activités en lien avec le soutien
communautaire et de répondre de maniére plus adéquate aux besoins des citoyens.
Ce champ d'intervention concerne principalement la défense des intéréts de chacun
dans le développement de la vie communautaire de la municipalité, de méme que la
création d’'une structure favorisant les échanges entre les citoyens de maniére 3 agir
efficacement, promptement, et ce, dans le respect de tous;

Environnement extérieur, touchant non seulement ['ensemble des infrastructures
extérieures, mais également ['accessibilité et la variéte de ces infrastructures, an-
ciennes ou nouvelles, élaborées et maintenues dans |'optique de répondre aux besoins
de l'ensemble des genérations;
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+ Transport, permettant a l'ensemble des citoyens de se rendre dans des lieux ou ils
seront en mesure de bénéficier des meilleurs services possibles ainsi que de participer
a l'ensemble des activités offertes sur le territoire;

+ Participation aux activités, qui comprend les notions de structuration et de planification
de l'offre a travers les saisons, la diversité de l'offre selon les différentes générations,
de méme que la prise en considération des besoins divergents
de ['ensemble des citoyens.

VIEILLISSEMENT ACTIF

La municipalité de Lac-du-Cerf
s'engage a faire la promotion
du vieillissement actif, que
Y ['Organisation mondiale de

VIEI REN RESTANT ACTIF & “omé e conme
— —— suit: « Vieillir en restant actif,
c'est [a capacite des personnes
qui, en vieillissant, continuent
de mener une vie productive et
e _m— de jouir d'une bonne santé au

PARTICIPATION SANTE SECURITE sein de leur famille, de leur

société et de leur economie ».
DETERM!NANTS POUR UN VIEILLISSEMENT ACTIF ey ae SayarTe
= Le principe du vieillissement
nncipes dns Nations Unies applicables aux personnes agées

actif se fonde sur trois dimen-
sions principales, soit [a santé
{étre en bonne santé procure davantage d'autonomie et de bien-étre chez les individus), la
participation (la reconnaissance des besoins et des droits a l'égard de la participation des
ainés, et cela, dans toutes les spheres de (a3 vie des individus) et la sécurité (qui référe non
seulement a [a sécurité des lieux physiques, mais egalement au sentiment de sécurité ressenti
par les ainés).

—
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LA VOIX DES CITOYENS

Toujours dans le but de comprendre les besoins des familles et des ainés sur le territoire de
Lac-du-Cerf, plusieurs exercices de consultations publiques ont été realises. L'un de ces
exercices aura été réalisé sous la forme de questionnaires remis a l'ensemble des citoyens:
ceux-ci auront permis de dégager certains constats quant aux attentes des citoyens dans
'amélioration des services et des activités dans la communauté, dont les principaux sont
exposés ici. Les actions liées a ces constats sont détaillées dans le plan d'action disponible
dans cette politique.

a. Profil des répondants

Le profil des répondants nous permet de tirer des conclusions genérales quant aux
préoccupations des citoyens de [a municipalité. Ces informations rendent l"analyse des
questions subséquentes, notamment en ce qui a trait aux questions de l'autonomie et
des loisirs, plus aisee.

A quel groupe d'ége ‘ Moins de 20 ans W 50-59 ans
appartenez-vous ? ‘ 4 m 20-29 ans W 60-79 ans
\ T »  30-39ans ® 80 ans et plus
‘“@ © 40-49 ans

Présentement, votre situation financiére vous permet de:

m  Répondre & vos besoins et économiser
y u  Reépondre difficilement 3 vos besoins

B Répondre 3 vos besoins

©  Nele permet pas
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Quel type de résidence
avez-vous au Lac-du-Cerf ?

‘ w Résidence principale

B Résidence secondaire

b. La question de |'autonomie

Les questions relatives au niveau de |'autonomie des citoyens ainsi qu‘a leur désir de
vivre dans une residence pour personnes agees sur le territoire de la municipalité font
écho a une méme considération: celle de pouvoir demeurer dans la municipalité. Cette
constatation englobe nombre de projets et de mesures qui seront mis en place au cours
des prochaines années, touchant ainsi tout autant les services de transport que
l'entraide dans la communaute.

Quel est votre niveau d'autonomie ?

w Jesuis autonome
B J'ai besoin d'aide occasionnellement

& J'ai besoin d'aide réqulierement
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S'il v avait une résidence pour personnes agées dans la municipaliteé,
souhaiteriez-vous y vivre ?

B Oui
W Oui, mais plus tard

“  Indécis

B Non

c. La question des loisirs

La question des loisirs touche tout autant les activités présentement offertes dans la
municipalité, mais également l'ensemble de ['organisation de la vie communautaire de
méme que les infrastructures intérieures et extérieures. Les questions liées a cette pré-
rogative avaient pour but de comprendre de quelles maniéres la municipalité était en
mesure de rendre, au cours des trois prochaines années, |a vie sur le territoire de la mu-
nicipalité plus rassembleuse et fonctionnelle pour I'ensemble des générations.

N

\' - . . a -
b Aimeriez-vous assister a des ateliers

(ex: peinture, horticulture, cuisine)?

)

e




Selon vous, la quantité d'informations locales
diffusée est-elle suffisante ?
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A

B Oui
m Non

Intérét pour les activités

Parade de pontons

Club de vélo

Terrain de tir a l'arc
Location de canots

Cuisine collective

Sentiers pedestres

Club de marche

Jeu de pétanque

Terrain de soccer

Terrain de tennis

Tournoi de hockey
Infrastructures récréatives
Carnaval d'hiver

Camps de jour

Cours d'activités artistiques
Cours d'activités physiques
Dépouillement de ['arbre de Noél
Journée de la Féte nationale
Jardins communautaires
Descente de bateaux

"

0 10 20 30 40 30 60 0 80
m Intérét moyen /élevé  w Pas d'intérét / intérét faible

——
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PLAN D'ACTION

Ce plan d'action sur trois ans représente le travail et les réflexions du Comite de pilotage de la présente politique
et, surtout, des différentes activités de consultation publique ayant été réalisées tout au long de ce processus. Les
actions prévues dans ce plan sont le reflet des besoins et des désirs des citoyens de la municipalité et visent a créer
un milieu de vie plus uni, plus fort et plus attractif 4 la réalité des familles et des ainés residant a Lac-du-Cerf. Il est
le reflet de la volonté de chacun de s'investir dans a vie communautaire et de poursuivre un objectif commun : celui

de faire de Lac- du-Cerf, chaque jour, un milieu de vie hors du commun.

SUJET 1: COMMUNICATION ET INFORMATION

Les actions déterminées visent a répondre aux préoccupati
entre les citoyens et la municipalité afin de favoriser l'i
nication et la diffusion de l'information auprés des nouveaux résidents ainsi que de briser l'i

nclusion de I'ensemble des citoyens, d

ons des citoyens quant aux différentes méthodes de bonification des communications
e faciliter l'utilisation de différents outils de commu-
solement des citoyens ayant besoin d'assistance.

PERIODES VISEES| PUBLIC CIBLE
RESPONSABLES
OBJECTIFS | g7 pARTENAIRES ACTIONS e lal=]E |88
INDICATEURS DE SUIVI TR I B
; dre ilise : h Y| 2| = |8E
(cibles) {par ordr (moyens utilisés) bl |[S]=|a |26
d'implication) 5 |s | S| |2 =5
N N N g E
- Publication de « La voix du Cerf » et
3 : i publication de (a version PDF sur le
Inclure une section PFM-MADA dans |Gl jnternet de la municipalité,
chaque édition de «Lavoix du Cerf> | - oy a0t yne section PFM-MADA
- Poursuivre ['envoi des médiapostes 5 g e ; :
afin de tenir informés les citoyens | = Zg;’rrﬁg;:: gizinwer 2018, lenvoi
Ehaide des événements importants [d
= Emproye; ; .. . | - Publier, dés janvier 2018, une section
municipaux (R) - Diffuser une demande afin d'impli- | recherce;éa d‘:egénévolﬂs» d;ns
1.1 i quer plus de bénévoles dans la R
PRI N - Dé':gf;?" @l rédaction de «La voix du Cerf»
e g )
communications g - Créer une banque de courriels de g;eat:zv, ge'c"c‘ééﬁ?gimfemgé : ';’;‘: * . »
entre la municipa- | - Bénévoles () citoyens pour abonnement a l'info- Z? Sbonrami it & PAFarate i
lité et les citoyens | _ Citoyens (P) lettre io i Rl )
- " . - ir de mars-juin . envole
- Maire {P) - Publier une infolettre ,z'ar MORR #g 'gr?e fnfotettref par mois aux
comportant les activités du mois personnes inscrites a la banque de
- Dfs:‘gner un responsable de la courriels
télephonie et d'Internet et tenir A . 3oz .
: : 7 . - A partir de janvier 2018, tenir les
?Fa"d’:isr.’g; c:::y;e&s ‘;d:;i:oéu:#g citoyens informés du dossier de
== p téléphonie et d'Internet par une
publication dans « La voix du Cerf »
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PERIODES VISEES| PUBLIC CIBLE
RESPONSABLES _
OBJECTIFS | ET pARTENAIRES ACTIONS <l s B R e
INDICATEURS DE SUIVi =) S o |& | < |Ea
{par ordr LTI IR W ROTE el B30 T
(cibles) par orgre (moyens utilisés) o |lo | S |2 |« |25
d'implication) = s T (S|
~ N NS F R
1.2 - Trouver un responsable et mettre | - Au mois de décembre 2019, avoir
e Sl S0 en place un site Facebook pour la trouvé un responsable et créer un
Faciliter L'utilisation | _ gmployés municipalité afin de communiquer | compte Facebook pour la munici- - S
des outils de municipaux (R) les informations concernant les | palité et y porter une attention
communication activités, les dates importantes, particuliére aux familles et aux
de la municipalité etc. ainés
- Poursuivre la diffusion d'un cahier | - A partir de décembre 2018, distri-
d'informations d'accueil et de buer un cahier d'informations
f bienvenue destiné aux nouveaux d'accueil et de bienvenue destiné
13 - gf;’:ézi‘” o) résidents aux nouveaux résidents
Favoriser la - Fournir, via des partenaires externes, | - A partir de septembre 2018, fournir,
diffusion - Employés des paniers de bienvenue aux | via des partenaires externes, des
d'informations municipaux (R} nouveaux résidents paniers de bienvenue aux nouveaux * * .
auprés des - Commerces résidents
noq;:aux locaux (P) - Mise en place d'un systéme de | - £n décembre 2018, avoir mis en
résidents - Citoyens (P} parrainage entre anciens et nouveaux | place un systéme de parrainage
résidents, incluant les résidents entre anciens et nouveaux résidents,
saisonniers incluant les résidents saisonniers
14 . - En juin 2018, avoir créé une chaine
- Créer une chaine téléphonique JUH £V L2, ; 5
Ameéliorer I'accés - Employés entre citoyens visant & infgrmegles téléphonique entre citoyens visant
aux informations municipaux (R) citoyens ayant besoin d'assistance | 9 Informer les citoyens ayant | .
et briser l'isolement Citoyens (P) des développements et activités de | e5On dassrs.ta.nceaqei developpe-
des citoyens ayant ta municipalits Z_-ngnts et activités de la municipa-
besoin d'assistance t
15 - Direction
Mise en oeuvre générale (R) o f : '
et suivi du plan - El - Evaluer l'atteinte (ou non) des | - A partir de mars 2018, tenir des
d'action responsable (R) objectifs au plan d'action de rencontres biannuelles du Comité - *
PFM/MADA P maniére bisannuelle de suivi de la PFM-MADA
par le Comité -3 membres
de suivi du Comité (P}
LEXIQUE

La Voix du Cerf : journal communautaire de la municipalité de Lac-du-Cerf
TACAL : Transport adapté et collectif de la MRC d'Antoine-Labelle

R: responsable
P: partenaire
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SUJET 2 : SOUTIEN ET SERVICES DE SANTE

Les actions déterminées visent 3 répondre aux préoccupations des citoyens quant a la quantité limitée de services de soutien et de santé offerts
sur le territoire de la municipalité. Ces actions cherchent 4 favoriser I'entraide entre les citoyens ainsi que la rétention des citoyens sur le territoire,
tout en contribuant & attirer d'éventuels nouveaux résidents.

PERIODES VISEES| PUBLIC CIBLE
RESPONSABLES A
OBJECTIFS | T pARTENAIRES ACTIONS o lg|s|E|S
INDICATEURS DE SUIVI g o T e e
(cibles) {par or dre {moyens utilisés) o | | S]|2|% |28
d'implication) Ss|s|S|E|2B*
] |y ] e =
- Mettre sur pied un réseau de | - Avoir mis sur pied, en juin 2079,
parrainage afin de permettre a des un réseau de parrainage afin de
résidents de se rendre, parexemple, | permettre & des résidents de se
4 des rendez-vous médicaux rendre, par exemple, 3 des rendez- ¥
21 - Bénévoles (R) vous médicaux
A ’ - Citoyens (P) - Publier, dans = La voix du Cerf», | - Publier, 3 partir de janvier 2019, les
Favoriser l'entraide S une banque de personnes intéres- | informations concemant une struc- | " 5 b
entre les citoyens | - Empioyes ®) sées & fournir des services aux | ture d'échanges de services dans
IUCAUX résidents de la municipalité «La voix du Cerf »
- Ajouter une section «Aide aux | - Publier, 3 partir de janvier 2018,
travaux ménagers » dans « La voix une section «Aide aux travaux
du Cerf» ménagers » dans « La voix du Cerf»
- Créer un comité, avec les munici- | - Au cours de l'année 2019, mettre
palités limitrophes, qui aurait | sur pied un comité consultatif afin
comme objectif d'évaluer la possi- d'evaluer la possibilité et la perti-
bilité et la pertinence de construire nence de construire une résidence
sur le pour personnes dgées sur le terri-
territoire une résidence pour toire
3 personnes dgées - A partir de janvier 2018, faire état
Favoriser la - Faire état de tous les services liés de tous les services liés aux soins
rétention des - Conseil aux soins de santé liés 4 la munici- | de santé liés & la municipalité sur le
citoyens ainsi que municipal (R) palité (par exemple: CLSC et Centre | Site internet de la municipalité
l'attraction de S Emplave d'action bénévole Léonie-Bélanger) | ainsi que dans « La voix du Cerf» ) . .- *
nouveaux pioyed sur le Site internet de la municipa-
; municipaux (P) = . pa
résidents sur le lité ainsi que dans « La voix du Cerf »
territoire de la - Dés décembre 2017, nommé un élu
municipalité - Poursuivre les représentations | responsable des représentations en
politiques et citoyennes auprés des | faveur du TACAL aupres des diffé-
différentes municipalités de la | rentes municipalités de la MRC
MRC afin de favoriser la venue du
TACAL dans la municipalité
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SUJET 3 : PARTICIPATIONS AUX ACTIVITES ET DEVELOPPEMENT DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

Les actions déterminées visent & répondre aux préoccupations des citoyens quant au développement de la vie communautaire a l'intérieur de la
municipalité, notamment en favorisant la création de liens entre les citoyens, en appuyant la transmission des connaissances entre les générations
ainsi qu'en apportant des améliorations aux infrastructures liées au développement de la vie communautaire.

PERIODES VISEES | PUBLIC CIBLE
RESPONSABLES .
OBIECTIFSS, ~ | o panTeaphInES ACTIONS o | S HEsA SRl o
INDICATEURS DE SUIVI IS Q < ?,‘, o T
; {par ordre ili T B e s
(cibles) \par orar {moyens utilisés) o (o | S |25 25
d'implication) S|s|S|E|L&ISS
o [ S e R
- Créer, dans «La voix du Cerf» un | - D'ici juin 2018, actualiser le carnet de la
document de la municipalité com- | municipalité comportant toutes les acti-
portant toutes les activités propo- vités proposées afin que les citoyens puis-
sées afin que les citoyens puissent sent faire part de leurs intéréts respectifs
faire part de leurs interéts respectifs | A partir de janvier 2018, offrir un livre
- A chaque naissance, offrir un livre 2 chaque famille touchée par une
2 la famille concernée naissance
- Maintenir et bonifier la Féte des | -A partir de [automne 2018, sjouter une ac-
couleurs en y ajoutant chaque tivité éducative intergénérationnelle a cha-
année un volet éducatif intergéne- cune des éditions de la Féte des couleurs
eattonnel - A partir de ['éte 2018, réorganisation de
- Maintenir et bonifier la Féte des la Féte des Voisins au cours de laquelle
Voisins, au cours de laquelle des des organismes pourront présenter leurs
organismes pourront présenter activités et y tenir un kiosque sur les
leurs activités et y tenir un kiosque | services de la municipalité
3.1 T sur les services de la municipalité | _ 4 ooy de rite 2018, tenir une activité
Favoriser la Services - Mettre sur pied une activité inter- intergénérationnelle & chaque Journée de
création de lfens des loisirs (R) générationnelle pour chaque Jour- |  laféte nationale . > 2 .

née de la féte nationale

entre les citoyens - Employés : - A partir de ['été 2018, publiciser et tenir
grace ala vie municipaux (P) - Publiciser et mettre sur pied une | une activité familiale 3 chacune des
communautaire activité familiale & chacune des éditions de la Parade de pontons
éditions de la Parade de pontons - A partir de novembre 2017, publier un
- Relancer le club de marche avis sur la relance du Club de marche
- Mettre en place un lieu ou les dans les éditions de ¢ 2 Vol du Cerfe
familles et les ainés pourront jouer | - A{'été 2018, avoir mis en place un terrain
au soccer de soccer
- Mise sur pied d'un terrain de tir a Farc | - A 'été 2018, avoir pris contact avec la
: e : fédération québécoise de tir 3 {'arc et
- Construire un jardin communautaire : . S
permettant I transmission des a_vo.'r construit un terrain dédié 4 ce sport
connaissances entre les générations | - A l'éte 2019, avoir réalisé un jardin
; " communauvtaire en impliquant  des
-Mettre sur pied des glissades ; 8 ;
Eivernalas cffoyens de toutes les générations
- A hiver 2019, avoir mis sur pied des
glissades hivernales
i
LEXIQUE

La Voix du Cerf : journal communautaire de la municipalité de Lac-du-Cerf
TACAL : Transport adapté et collectif de la MRC d'Antoine-Labelle

R: responsable
P: partenaire
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civique et réaliser un devis quant
aux couts liés aux rénovations
necessaires

utilisation du Centre civigue et avoir
obtenu un devis quant aux codts liés
aux rénovations nécessaires

PERIODES VISEES| PUBLIC CIBLE
RESPONSABLES .
OBJECTIFS | £T pARTENAIRES ACTIONS S0 (3 i o B Lo
INDICATEURS DE SUIVI 2 = ShlEa i o
. dre e s b h h - = |e c
(cibles) (par ordr {moyens utilisés) o | laldln 28
d'implication) S| S |F]e]| g 5=
I PR ] [l P 165
- Analyser les besoins des citoyens | - A ['été 2018, avoir analysé les
quant & leur utilisation du Centre | besoins des citoyens quant a leur
communautaire Gérald-Ouimet et utilisation du Centre communau-
32 réaliser un devis quant aux couts taire Gérald-Ouimet et avoir ob-
{iés aux rénovations nécessaires tenu un devis quant aux coults liés
Améliorer les aux rénovations nécessaires
;‘;f::’g":t;’f; - Analyser les besoins des citoyens | -Al'été 2018, avoir analysé les besoins
com:mn Srratre e d I Conseil et des employés municipaux quant des citoyens et des employés muni-
{3 municipalité afi municipal (R) 4 leur utilisation des installations cipaux quant a leur utilisation des ins-
ue” ueps-ad - n’: e de I'hotel de ville et réaliser un | tallations de I'hétel de ville et avoir | * .
o ‘fg 5 n;‘:['i’es mmﬂia!"; ® devis quant aux codts liés aux | obtenu un devis quant aux codts liés
g“":ﬂ m":sﬂubre 5 DI rénovations nécessaires aUX rénovations nécessaires
f;’;f,?,f,’f,:,"" - Analyser les besoins des citoyens | - A ['été 2018, avoir analysé les
citoyens quant & leur utilisation du Centre besoins des citoyens quant & leur

SUJET 4 : ENVIRONNEMENT EXTERIEUR

Les actions déterminées visent 4 répondre aux préoccupations des citoyens quant 4 la possibilité d'utiliser les lieux extérieurs de maniére sécuritaire
et adéquate pour les citoyens de tous les ages.

4.1

Favoriser
l'entretien et
la création de
lieux extérieurs
permettant le
contact entre
les générations

- Conseil
municipal (R)

- Employés
municipaux (R)

- Bénévoles (P)
- Citoyens (P)

- Construire un mini-golf

- Embaucher un sauveteur (13 2 fois
par semaine) a la plage municipale

- Mettre en place un systéme de
transport (1 3 2 fois par semaine en
période estivale) entre la plage
municipale et le noyau villageois

- Construire un bloc sanitaire / pavillon
d'accueil comportant un lieu de
rassemblement pour les groupes au
sentier écologique

- Construire, a I'été 2019, un mini-
golf sur ['ancien terrain de balles

- A ['été 2019, avoir embauché un
sauveteur a la plage municipale

- A I'été 2019, avoir mis en place un
systéme de transport entre le noyau
villageois et la plage municipale

- A l'automne 2020, avoir construit
un bloc sanitaire / pavillon d'ac-
cueil au sentier écologique
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En partenariat avec :

Municipalite
amie des aines Québec

-







