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LNCou-CERF

MUNICIPALITE DE LAC-DU-CERF

) ORDRE DU JOUR .
SEANCE ORDINAIRE DU 13 JUIN 2022 A 19 H
CENTRE COMMUNAUTAIRE - 15, RUE EMARD

OUVERTURE DE LA SEANCE

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

POINTS D'INFORMATION DU MAIRE

ADOPTION DU(DES) PROCES-VERBAL (VERBAUX):
04.01 Proceés-verbal de la séance ordinaire du 9 mai 2022

ADMINISTRATION GENERALE

05.01 Registre des comptes a payer au 31 mai 2022

05.02 Registre des salaires du 1°" au 28 mai 2022

05.03 Rapport de la greffiere-trésoriere et directrice générale — délégation de compétence
05.04 Démission de la directrice générale et greffiere-trésoriere

05.05 Nomination d’une directrice générale par intérim

05.06 Changement au registraire des entreprises du Québec

05.07 Changement de représentant ClicSéqur

05.08 Changement de signataire chez Desjardins

05.09 Changement de responsable a la Commission de I'acces a I'information
05.10 Congres de ’ADMQ — Autorisation de participation

SECURITE PUBLIQUE
06.01 Mandat a la municipalité de Lac-Saint-Paul quant a la demande d’aide financiere au Fonds régions et
ruralité, volet 4 — Soutien a la vitalisation et a la coopération municipale

TRANSPORT ET TRAVAUX PUBLICS
07.01 Dépodt de la lettre d’acceptation de I'aide financiere du PAVL volet ERL

HYGIENE DU MILIEU
08.01

URBANISME ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE
09.01

LOISIRS ET CULTURE

10.01 Dépbt du rapport BiblioQualité 2022

10.02 Demande de mise a niveau de la Piste d’hébertisme et d’aide financiere au Comité TPI de la MRC
d’Antoine-Labelle

10.03 Octroi du contrat pour la mise a niveau de la piste d’hébertisme — Création dans les arbres

10.04 Signature de la convention d’aide — Patrimoine immobilier

10.05 Dépot de la lettre d’acceptation du projet Tous ensemble au cceur de notre village

10.06 Signature de la convention d’aide - AD_Vision

10.07 Remise de bourses aux finissants de 6°™ année

RESSOURCES HUMAINES

11.01 Affichage du poste de directeur(trice) général(e) et greffier-trésorier
11.02 Embauche d’une aide a I'urbanisme — Emploi d’été Canada

11.03 Embauche d’une journaliére au service des Travaux publics

11.04 Embauche d’un préposé a I'accueil au parc La Biche

11.05 Embauche d’une ressource temporaire au service des Travaux publics
11.06 Changement de représentant — Négociation de la convention collective

LACS ET ENVIRONNEMENT

12.01 Octroi de contrat pour achat barriere quai municipal 3 méme le fond pour quai public
12.02 Réparations de bouées pour les Petit et Grand Lac du Cerf

12.03 Installation et enlevement des bouées sur le Grand et Petit Lac du Cerf




13.

14.

AVIS DE MOTION

13.01 Modification au réglement 377-2021 - taux du droit de mutation applicable aux transferts dont la base
d'imposition excéde 500 000 $

REGLEMENTS

14.01




