
OFFRE D’EMPLOI : AGENT·E DE DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE 

Municipalité de Lac-du-Cerf 
Poste occasionnel (24 mois) – 35 h/semaine 

 

Située au cœur d’un environnement naturel exceptionnel, la Municipalité de Lac-du-Cerf souhaite renforcer son 
attractivité et structurer son offre touristique. Elle est à la recherche d’une personne dynamique, proactive et 
mobilisatrice pour occuper le poste d’agent·e de développement touristique. 

 

Vos principales responsabilités 

Développement et coordination 

• Assurer une présence active sur le terrain afin de :  

o Identifier les enjeux, besoins et opportunités touristiques ;  

o Mobiliser les entreprises, organismes et partenaires locaux.  

• Structurer et coordonner des projets touristiques (circuits, produits, événements, services aux visiteurs), 
de manière autonome ou en partenariat avec la MRC et les municipalités voisines.  

• Accompagner les acteurs du milieu dans la planification, l’analyse de faisabilité, la recherche de 
financement et la mise en œuvre de projets.  

• Contribuer à la réalisation des plans d’action municipaux et des projets de vitalisation à composante 
touristique.  

• Représenter la Municipalité auprès de divers comités, tables de concertation et événements.  

• Assurer la coordination des travaux d’entretien des infrastructures municipales à vocation touristique 
(sites, équipements, aménagements), en collaboration avec les services municipaux et les partenaires 
concernés.  

Promotion et communication 

• Mettre en valeur Lac-du-Cerf et son offre touristique sur le web et les réseaux sociaux.  

• Créer, planifier et diffuser des contenus numériques (site web, médias sociaux, infolettres, etc.) en 
cohérence avec l’image de la Municipalité.  

• Mettre à jour les outils d’information touristique (guides, calendriers, fiches d’attraits, etc.).  

• Assurer la cohérence des communications et produire des bilans (statistiques, retombées, indicateurs de 
performance).  

Mobilisation et veille 

• Animer des rencontres, ateliers et groupes de travail avec les acteurs du milieu.  

• Développer et maintenir des partenariats stratégiques (MRC, organismes, associations, ministères).  

• Effectuer une veille des tendances, programmes et opportunités de financement en tourisme.  

• Réaliser toute autre tâche connexe liée au développement et à la promotion touristique.  

 

 



Profil recherché 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) ou universitaire dans un domaine pertinent (tourisme, développement 
régional, loisir, communication, marketing, administration ou autre domaine connexe), 
ou combinaison équivalente de formation et d’expérience.  

• Expérience pertinente en :  

o Développement touristique ou territorial ;  

o Gestion de projets ;  

o Mobilisation d’acteurs locaux / concertation ;  

o Communication ou marketing (atout : numérique).  

• Excellentes aptitudes en communication orale et écrite.  

• Autonomie, sens de l’initiative et capacité à travailler en partenariat.  

• Connaissance du milieu municipal et du territoire (un atout).  

• Maîtrise des outils numériques et des réseaux sociaux.  

 

Conditions de travail 

• Poste occasionnel d’une durée de 24 mois.  

• Horaire de 35 heures par semaine.  

• Salaire : à déterminer selon l’expérience  

• Entrée en fonction : dès que possible.  

 

Pour postuler 

Faites parvenir votre curriculum vitæ ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 3 mai 2026, à l’attention de : 

Marie-Pier St-Amour 
Directrice générale et greffière-trésorière 
        dg@lacducerf.ca 
Objet : Candidature – Agent·e de développement touristique 

 


