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Bonjour a tous,

Les 2 derniers mois ont été assez occupés a la municipalité, nous avons
recu la belle nouvelle de I|'attribution d'une aide financiéere de 150
000$% dans le cadre du « Programme d’'aide financiére pour les sentiers
et les sites de pratique d'activités de plein air » pour le projet de
sentiers de vélo de montagne au Mont-limoge. A cette somme s'ajoute
un 7500 $ que le Comité jeunesse de la MRC remet a la Municipalité de
Lac-du-Cerf pour se procurer des vélos de montagne. Nous
travaillerons sur le projet dans les prochains mois et nous sommes tres
enthousiastes. Le méme comité jeunesse de la MRC va aussi participer
au projet de la remise a niveau de la piste d’"hébertisme avec un 5000 %
pour un nouveau module choisi par les jeunes de la MRC en
complément de la subvention de 60 000% déja obtenue. La municipalité
de lac-du-cerf veut participer activement a la vision du comité et
impliquer les jeunes de 15 a 35 ans dans le plus de projets possibles,
merci et bravo a notre représentante, Cynthia Diotte, membre du
comité jeunesse Ad Vision pour toute son implication.

A ces nouvelles, s'ajoute une autre superbe annonce, nous avons
obtenu une réponse positive a notre demande de 100 000$ d'aide
financiére pour la revitalisation secteur du Parc Raymond Charbonneau
dans le cadre de |'entente de vitalisation conclue avec le ministére des
Affaires municipales et de I'Habitation et la MRC d'Antoine-Labelle. Un
autre grand projet qui s'échelonnera sur quelques années sera donc
amorcé le plus rapidement possible afin d'en faire bénéficier Ia
population.

J'aimerais prendre le temps de féliciter les bénévoles et
administrateurs du club des loisirs du lac-du-cerf pour le « déjeuner
du maire » du 15 mai dernier. Ce fut un succés d'organisation et
surtout un plaisir de vous y rencontrer. Félicitations et merci aussi a
ceux et celles qui ont participé a notre « Défi-Déchets » du printemps.
Un beau geste pour I'environnement et pour la propreté de notre
municipalité.
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MOT DU MAIRE
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(Suite)

La municipalité a renouvelé son entente avec la pisciculture de
ferme Neuve pour le programme d'ensemencement du doré jaune
afin d'augmenter la qualité de la péche de cette espéce treés
convoitée. Le conseil a aussi appuyé |'association chasse et
péche du lac-du-cerf avec la somme de 1500% pour les aider a
organiser un beau tournoi de péche dans le cadre de leur 35e
anniversaire cette année et promouvoir la péche sportive sur
notre territoire. Je tiens a souligner |I'importance du lavage de
vos embarcations avant la mise a |'eau sur tous nos lacs. Méme si
vous ne fréquentez pas d'autres plans d'eau il est important de
montrer |'exemple et de laver votre embarcation avant de Ia
mettre d Il'eau. Le conseil travaille actuellement sur
I'implantation d'un systéme avec une barriére automatisée au
quai municipal, nous espérons mettre en application cette
solution cet été.

La municipalité travaille conjointement avec les municipalités
voisines sur la création d'une régie intermunicipale de service
incendie. Lac-du-cerf prendra activement part a la création et
gestion de cette régie afin d'assurer le meilleur service possible
a ses citoyens. Nous sommes aussi toujours a la recherche de
candidats intéressés a agir comme premier répondant, si vous
avez un intérét n'hésitez pas a donner votre nom a la direction
générale.

Tel qu’annoncé, les réunions du conseil se tiennent maintenant
au centre communautaire (15 rue Emard) pour favoriser
|"accessibilité a tous et la convivialité lors des assemblées. La
participation citoyenne est toujours appréciée et nous sommes
heureux d'y échanger avec vous.

Bon été a tous et profitez bien de notre belle nature dans le
respect des autres utilisateurs et de I'environnement.

Nicolas Pentassuglia, maire
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LACouCERF

RAPPORT DU MAIRE 5UR LES FAITS SAILLANTS
DES RAPPORTS FINANCIER ET DU VERIFICATEUR EXTERME 2021

Resultats de fonctionnement
RFevenus totaux de 2 §841 565 S dont 1 214 425 5 de revenus de taxes et 1 178 408 5 de revenus de subventions.

Dépenses totales de 1 826 882 5.
Ce qui donne un excédent d'exercice de E64 BT 3.

En considérant Izjustement de Pamortissement, des affectations d'excédents, il en résultz un excédent de
fonctionnement & des fins fiscales de 569 201 % vws BUDGET 0 5. En excluant lzs affectations d'excedents les
résultats de fonctionnement ant contribué 3 hausser les surplus accumulés de 124 189 5.

Explication des variations versus = budget:

Au niveau des revenus, suivi du budgst pour la taxstion, plus de revenus de mutations, plus ds
taxations complémentaires et moins des revenus de subventions pour les investissements.

Au niveau des dépenses, plus d'amortissement réel sur les transferts aux immobilisations des travaux
de chemins, moins de dépenses en voirie car &quipe réduite, les travaux de planification stratégique
non réalisés, certaines dépenses n honorzires professionnels non rézlisés comme pour Panalyss des
depdts sédimentaires.

Rasultats d'investissement

Dépanses de 1180 267 & financés par 066 585 & de subvention du MTO, 4B B95 5 par les résultats de
fonctionnements de 2021, 50 000 3 du fonds de roulement et 10 000 & par 'excédent affecté a |a génératrice. Les
depenses sonf

achat d'une génératrics 310385
Travaux sur l2 chemin Dumouchel 1172 %
Trawaw: sur le chemin Leonard 1069 458 5
Trawaux sur le chemin du Lac-3-Dick 177815
Travaw: du talus Leonard 12 961 %
afficheur de vitesse et feux de chantisr 16 343 &
Remizs 5728 %
Tracteur & gazan 5 7BG 5.

Reste 95 E66 % & financer au poste compiable 31-12-2021.

Situation financiere
Actifs financiers de 2 525 792 3 (composés de 1 078 556 % d'enceisse et de 1 235 360 5 de subventions 3 recevoir,

£6 473 5 de taxes, 123 6155 da TPS/TVO & recevoir et 21 785 5 de mutations 3 recevoir et autraz).

Fassifs financiers de 1 438 733 5 (dont des emprunts temporaires de 1 213 720 %, de 152 735 & de comptes &
payer et 132 278 5 de revenus reportes).

actifs non financiers de 3 041 503 3 (immaobilisations, stocks et frais payes d'avance).
Excédents accumulés de 4 058 562 5 (dont 928 422 5 d'excédents non affectés, 67 736 5 d'excédents affectds et

160 000 % de fonds de roulement) Le reste étant Finvestissement net dans les immaobilisztions et le financement
des investissements en cours.
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Besoin d'un
permis?

Soyez prévoyant et prenez un
rendez-vous avec l'inspecteur

en batiment et environnement.

Service d'urbanisme
819-597-2424, poste 25
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VEAU!

Réservation en ligne
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Les détecteurs de fumée sauvent des
vies

Installez des détecteurs de fumée et de monoxyde de carbone et
n'oubliez pas de recharger les batteries.

Créez un plan d'évacuation

Assurez-vous que tous les membres de la famille connaissent les
issues de secours a la maison en cas d'incendie.

Eteignez les appareils

Vérifiez et assurez-vous que les appareils ne fonctionnent pas vOUS
apres utilisation. UDEJICE 0 LA
. . oo PE ok’ ERT
Surveillez vos extincteurs ASeRTULE
5eC

Vérifiez constamment vos extincteurs et remplacez-les si

nécessaire.

Pour des conseils pratiques

https://www.quebec.ca/securite-situations-
urgence/urgences-sinistres-risques-
naturels/feu-de-foret



INFORMATION
(819) 623-7382 POSTE 2
COURRIEL: INFO@RIDL.CA

LES REGLES POUR LES
BACS NOIRS SONT LES
SUIVANTES :

Une résidence a droit & :
1 bac noir

Un commerce a droit a :
2 bacs noirs

Le bac noir doit rester & I'adresse
oU il a été livré.
Ne pas utiliser le bac des autres sans

autorisation.

Aucun déchet mis a coté du bac noir
n'est ramassé lors de la collecte.

REGIE INTERMUNICIPALE %:;

DES DECHETS DE LA LIEVRE -

LA VOIX DU CERF -

L'inspecteur

A partir du mois
de mai 2022,

la Régie
intermunicipale
des déchets de
la Lievre aura
un inspecteur

Pourguol la Régle a besoin d’un Inspecteur?
Afin de faire respecter le réglement dela Régie
concernant la collecte et le transport des
matiéres résiduelles, des matires recyclables,
desmatiéresorganiques ( incluant les résidus
verts) et les encombrants.

C'est une volonté des douze municipalités membres de
la Régie que d'effectuer cette vénfication.

QUELLES SERONT LES PRINCIPALES
TACHES DE TRAVAIL DE L'INSPECTEUR?
Pour 'année 2022, la principale tache de Iinspecteur sera
de vérifier le nombre de bacs noirs autorisés par porte. La
vérification ira comme en respectant les points suivants :
*  Vérification des bacs noirs autorisés.

Pourune résidence, 1 bac noir est autorisé en bordure

du chemin

Pour un commerce, 2 bacs noirs sont autorisés en

bordure du chemin

Mise & part le travail vérification du nombre de bacs, voici
les autres points qui seront surveillés par linspecteur :

®  Les bacs noirs doient rester  leur adresse de |wraison

* Un citoyen ne peut pas utiliser les bacs noirs des
autres citoyens sans leur autorisation

* Aucun déchet n'est ramassé a cdté des bacs noirs

* Participation obligatoire & la collecte des matiéres
organiques (bac brun) et des matidres recyclables
(bac vert)

A QUOI SERVIRA LE TRAVAIL
DEL'INSPECTEUR ?

Afin gue la Régie puisse éablir des stratégies, en partenariat
avec ses municipalités membres, et ce, en ayant comme
objectif principal la réduction des déchets et 'atteinte des
objectifs du PGMR de la MRC d'Antoine-Labelle.

INFORMATIONS :
Régie intermunicipale des déchets de la Liévre :
www.ridl.ca

Téléphone (819) 623-7382
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COLLECTE

Résidus domestiques  prgDYS DOMESTIQUES DANGEREUX
dangereux RDD - Ecocentre

.. ) ™% LUNDI
Les résidus domestiques @ 27 JUIN 2022
dangereux (RDD) sont tous les
MARDI

produits que nous utilisons, dans 6 SEPTEMBRE 2022
la vie de tous les jours, et qui ont A
un potentiel dangereux pour \ -k, Iy
I'environnement et la santé. ® ?;IHA;f:H% |V 4 *
Deux cueillettes de RDD sont

prévues annuellement au garage

s

A
‘E
A

municipal.
214, RUE PRINCIPALE (GARAGE MUNICIPAL)

' Vidange des fosses septiques |

Comme les années passées et pour bénéficier d'un rabais, nous formons
des groupes pour la vidange des fosses septiques.

Habituellement, nous avons beaucoup plus de riverains qui s'inscrivent.
Prenez note que pour les saisonniers la fosse doit étre vidangé tout les 4
ans et les résidents permanents aux 2 ans.

Dans le doute, il est préférable d'appeler la municipalité pour vous assurer
que votre fosse n'est pas due pour étre vidangée cet été.

Si vous voulez faire partie du groupe de I'association, appelez
M. Keith Rogers au 819 597-2018 pour inscrire votre nom sur notre liste.

La vidange se fera en fin juillet.
‘OL.O!O
o W |

ASSOCIATION DE PROTECTION
DU PETIT ET DU GRAND LAC DU CERF
15 rue Emard,Porte 250, Lac-du-Cerf, Qe, JOW 151
www.appglc.org
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am g%/ qﬁ% Merci de votre

contribution au
défi-pissenlit et
continuez tout

LAISSER VOTRE PELOUSE NATURELLE; LES

PISSENLITS SONT PARMIS LES PREMIERES au long de
SOURCES DE NOURRITURE AU PRINTEMPS;
] 14

EVITER LES INSECTICIDES ET LES PESTICIDES; 1 annee en
FAVORISER LES PLANTES MELLIFERES T
(TILLEUL, FRAMBOISIER, CERISIER, LAVANDE, SUIvant CES
TREFLE BLANC, ASCLEPIADE, EUPATOIRE, .
ASTER, VERGE D'OR). Consells

[ )

Lavage

de bateau
OBLIGATOIRE

Lieu: 19 chemin de I'Eglise

Tarif journalier: 12 $

Tarif hebdomadaire : 46 $

(comprend lavage, 'acces a la rampe de
mise a l'eau et le stationnement)

Passible d'une amende de 200 $ si non-

respect de la reglementation.
Vidéo surveillance sur le site. %
»

LRCouCERF
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BANDE RIVERAINE - UNE GRANDE ALLIEE POUR LA SANTE DE NOS LACS

L’été arrivant a grands pas, il est important de prendre les bonnes habitudes pour
permettre la pérennité de nos plans d’eau. Nos lacs, véritable richesse de notre
municipalité, doivent faire ’objet de préoccupation de la part des citoyennes et
citoyens de Lac-Du-Cerf, puisque de mauvaises habitudes peuvent rapidement
compromettre la qualité de ces milieux fragiles. En effet, des épisodes de
cyanobactérie (algue bleu vert) sont constatables chaque année sur le grand et le
petit Lac du cerf, ce qui a pour effet la dégradation de la faune et la flore sous-
marine, en plus de générer un risque pour la santé lors de la baignade.

La facon la plus simple de protéger les plans d'eau est sans contredit d’avoir une
bande riveraine composée d’arbres, d’arbustes et de plante herbacée. En plus de
stabiliser la rive et d’empécher un apport de sédiment dans le milieu hydrique,
cette bande riveraine joue un rdole déterminant contre la pollution. En outre, elle
retiendra une partie considérable de fertilisant résidentiel et agricole qui peut se
retrouver dans les lacs et cours d’eau (azote, phosphore, matiéres organiques, etc).
La bande riveraine joue alors un rdéle clé, puisque cet apport en nutriment,
lorsqu’il est en trop grande quantité, accélére le processus d’eutrophisation des
lacs et accentue la prolifération d’algue et de plante aquatiques indésirable.

En conclusion, il n’existe pas de droits acquis en matiére de protection de
I’environnement et il est extrémement important de conserver une bande de
protection riveraine pour assurer une santé optimale de nos plans d’eau. La bande
riveraine doit minimalement avoir une largeur de 5 metres et plus celle-ci sera
large, plus elle assurera son role de maniére efficace. Pour de plus amples
informations, vous pouvez consulter le site web www.banderiveraine.org

. , DOMINIC BRAZEAU

BON AMENAGEMENT | MAUVAIS AMENAGEMENT INSPECTEUR
EN BATIMENT

ET ENVIRONNEMENT
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Association JUIN 2022

Chasse & Péche
Lac-du-Cerf

N

Bonjour a toutes et a tous,

Enfin, |"été est a nos portes! Avec la fin des contraintes sanitaires, le
début de la saison de péche est plus que bienvenu. Surtout qu’il
s'‘accompagne de la saison de chasse printaniére au dindon sauvage qui se
terminait le 23 mai. Nous espérons que ce renouveau printanier vous

N

fouette autant que nous car nous avons enfin de bonnes nouvelles a
annoncer.

Le tournoi de péche estival reprendra sa place cette année! Il se tiendra
les 29, 30 et 31 juillet durant les vacances de la construction. Nous
sommes plus que confiants d'obtenir le permis exigé par Transport Canada
ayant satisfait a toutes les exigences réglementaires. De plus, grdce a un
financement de 1 500 $ offert par la municipalité de Lac-du-Cerf, nous
sommes en mesure de reprendre toutes nos activités malgré les hausses de

colts qui frappent les organismes comme le nétre.

Un grand merci au Maire Nicolas Pentassuglia et au conseil municipal pour
son soutien trés apprécié.

Conséquemment, nous sommes a mettre en place les actions suivantes pour
les semaines et les mois a venir

Organisation de |["assemblée générale annuelle en présentiel;
Organisation d'un conseil d'administration portant sur la révision des
- activités et des dépenses;

Organisation d'un cours de maniement d'armes a feu (Cours canadien de
maniement d'armes a feu);

Ensemencement de truites;

WL §

Rl

profiter de toutes les occasions pour nous réunir. Et quel meilleur
environnement pour le faire que notre magnifique nature cervoise.

p— Organisation du tournoi de péche estival;

- Organisation du souper bénéfice du 31 juillet et de la remise des prix.

==

- Nous comptons sur votre participation a ces événements et sur votre

—~Ta |'mpI|cat|on pour supporter c_ertalnes ac_t|V|tes comme la peseée,

. l'ensemencement, les ventes de billets et les tirages.

~ Des publipostages et des publications sur notre page Facebook nous

: permettront de vous informer des détails et des dates d encercler sur votre
calendrier. Dans l|'intervalle, nous vous souhaitons une excellente saison
de péche, en sécurité et surtout en compagnie de vos proches. Les deux

. derniéres années nous ont privé de tant de moments importants qu'il faut

=

Sportivement votre,

Robert Dolembreux, président

Collaboration au texte
Pierre Brien, secrétaire-trésorier




¥
ASSOCIATION DE PROTECTION _
DU PETIT ET DU GRAND LAC DU CERF g
15 rue Emard,Porte 250, Lac-du-Cerf, Qc, JOW 151
www.appglc.org

POURQUOI ETRE MEMBRE DE L'ASSOCIATION ?

Vous étes GAGNANT d'étre membre de |I'association. Notre
association s'est fortement impliquée et s'implique toujours
pour la protection de l'environnement et |la protection de
notre lac.

ﬁ UN LAC EN SANTE DONNE DE LA VALEUR A NOTRE CHALET! —_—
= Quelle dépréciation prendrait votre chalet au bord d'un marécage
Ef_ ou d'un lac couvert d'algues bleues ? i
— Une association dynamique. Nous sommes présents lors des —
— conseils municipaux. Nous intervenons énergiquement dans tous i
— les dossiers qui touchent |la protection de notre beau lac. Votre [ —
e association utilise plusieurs moyens pour sensibiliser les riverains

pour qu'ils adoptent des comportements écoresponsables. Nous .
— participons depuis plusieurs années au Réseau de surveillance
— volontaire des lacs. Nous sommes aussi membres de plusieurs

organismes qui travaillent a tous les niveaux pour la protection de
nos lacs. L'assemblée générale et les journées de sensibilisation
sont des moyens que votre association utilise pour rejoindre le
plus de monde possible.

C'est 3 cela que sert notre cotisation : 3 rehausser la
qualité de notre vie autour du lac.

Tout cela pour seulement 20 $ par année !

Plus nous serons nombreux a cotiser, plus longtemps durera
notre association et notre plaisir de vivre au bord d'un beau
lac en santé.

~

Faites du bien a votre lac !
Payez votre cotisation 2022

Pierre Raiche
Président
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ASSOCIATION DE PROTECTION
DU PETIT ET DU GRAND LAC DU CERF

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
SAMEDI 25 JUIN 2022

Centre Communautaire Gérald-Ouimet, 15 rue Emard, Lac-du-Cerf
Inscription 9 h  Assemblée 9 h 30
Des breuvages et collations seront servis - Apportez vos tasses

CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de |'assemblée
1.1 Président et secrétaire
1.2 Vérification du quorum (20 % des membres inscrits)
2. Lecture et adoption de |I'ordre du jour
3. Présentation du Conseil d’administration de I"Association
4. Lecture et adoption du procés-verbal de |'assemblée générale
annuelle 2021 (consulter le proceés-verbal au www.appglc.org et
quelques copies seront disponibles lors de ["assemblée)
5. Mot du Président
6. Rapport financier (consulter les états financiers au www.appglc.org
et quelques copies seront disponibles lors de I'assemblée)
7. Elections
8. Période de questions
9. Mot du Maire
10. Enregistrement pour vidange de fosse septique a prix réduit —
Pour renseignements : Keith Rogers au 819-597-2018
11. Cléture de ['assemblée
12. Tirage des prix de présence

Renseignements : Pierre Raiche au 819-597-2019 ou www.appglc.org
ou www.facebook.com/pages/Association-de-Protection-du-Petit-et-
Grand-Lac-du-Cerf.

Please join us for the annual meeting where we will be happy to answer
your questions in English. For septic tank service at reduced cost call
Keith Rogers at 819-597-2018.

Pierre Raiche
Président
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VOITURE 10§
AUTOBUS 309

~ |4CITOYENS DE LAC-DU-CERF:
AGRATUIT AVEC VOTRE PASSE

LA VOIX DU CERF -

" INTERDITS
SUR LA

PAS DE
BOUTEILLES
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Source: Les membres du Comité du patrimoine: Mesdames Diane Boismenu, Georgette Léonard Dicaire,
Shirley Duffy, Monigue Martel, Danielle Ouimet et Monsieur Bernard Emard.
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BIBLIOTHEQUE

A LA RECHERCHE D'UN
CADEAU?

PLUSIEURS LIVRES USAGES
A VENDRE SUR PLACE.

Par l'auteure de
Changer l'eau des fleurs

heures d'ouverture

MARDI |12 H45 A 15 H 15
JEUDI |14 HA 17 H
SAMEDI |13 HA 14 H 30

LA VOIX DU CERF - BIBLIOTHEQUE PAGE 17



CONCOURS

VM(/O//(/%V
W
\‘s / /

< ‘
Afivy d’ewrbel iy votye “’i .

Wunicpafité cet été, on vous

Vous avez jusqu'au

29 juillet 2022 pour
VOus inscrire:

propriété! conseiller6@lacducerf.ca

ou par téléphone
450-560-1276

vite & payticipey a notye

cONCOUys en f,(&u,w'ssmf votye

Prix. a gagner:

Ceulifical. cadean de 503 daus wie pépiniene de
Pl Lawien

LA VOIX DU CERF - CONCOURS PAGE 18



NOS GAGNANTS -
DEFI-DECHETS

Félicitations a Monsieur Jean
Marie Robert et Madame
Madeleine Tuinstra qui remportent
209% ala brocante/L'Art-Thé-Fact de la
Principale et

309% au Restaurant 4 Saisons,

lrl‘}n-!'.' ~eucltailt
20008

gracieuseté des commergcants.

Nous remercions tous les
participants et nous vous
encourageons a poursuivre votre
grand nettoyage.

INVESTISSEMENTS JEUNESSE

C'est une enveloppe de
7500 $ que le Comité
jeunesse de la MRC remet a
la Municipalité de Lac-du-
Cerf pour se procurer des
vélos de montagne, et 5000
$ pour un nouveau module
choisi par les jeunes de la
MRC pour 1la  piste
d'hébertisme au Parc La
Biche.

LA VOIX DU CERF - PAGE 19
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"DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDl.‘
o 3
T
1 A ! 2

DATE LIMITE
Py ABRIS TEMPO

13HA14H30‘
BIBLIOTHEQUE

18H 30
BADMINTON

B Masediation |
7 Chassa & Plcke
Lacd e

10 11

3 106H i ' 3

I *'8H 30 A 12H ASSEMBLEE
CLUB DE MARCHE o
12H45 A 15H15 ’ [WASS. (fHASSE&PECHE
BIBLIOTHEQUE - \113H A 14H30
14H A 17H i BIBLIOTHEQUE
BIBLIOTHEQUE
h

18h 30 a 20h30 18H 30
BADMINTON { BADMINTON

) . »
| TIF R 2w
12 13 14 "' 15 16 d 17 18

10H
e CLUB DE MARCHE

4

13HI‘\14H30‘
BIBLIOTHEQUE

12H45 A 15H15

‘» BIBLIOTHEQUE 1]
i 14H A 17H
j )

) BIBLIOTHEQUE
1 8RR AAA “" 18H 30

9H
3, . SEANCE DU CONSEIL ._ BADMlNTON .
I By XN 2
19 s peresf 20 21 23 24 wATIo m@
e
o t LH ’%«' ngp " 8H A 12H ASSEMBLEE ‘

<@ 10H
{@ CLUB DE MARCHE & | | ASS. PROT. LACS
@ 12H45A15H‘15 13H A 14H30
(S BIBLIOTHEQUE | 4 BIBLIOTHEQUE
14H A 17H

(=

(o] i S
o BIBLIOTHEQUE
18H 30 A 20H30

BADMINTON :

26 27 2z WWW 2

- 10H
CLUB DE MARCHE

B 8h45 3 12h et e 12H45 A 15H15
13ha 15.45 BIBLIOTHEQUE |
collecte de matieresf¥ 14H A 17H I
dangereuses au BIBLIOTHEQUE |
garage municipal




.
13H A 14H30

CANADA
| BIBLIOTHEQUE

BUREAU
MUNICIPAL

FERME

4 9
1 =

CLUB DE MARCHE

12H45 A 15H15
BIBLIOTHEQUE

12 "'l‘13

12H45 A 15H15 |

4 BIBLIOTHEQUE

13H A 14H30
BIBLIOTHEQUE

- Pl
16

i

13H A 14H30
BIBLIOTHEQUE i

]
V
14H A 17H F,.a-'

¥

' BIBLIOTHEQUE"

AW G v

19 21

- 23

CLUB DE MARCHE

il

13H A 14H30,
BIBLIOTHEQUE

12H45 A 15H15
BIBLIOTHEQUE

—

4 14H A 17H

‘ . A BIBLIOTHEQUE ' o
Y 14 | o ¢ —

2 26 yyg| 129
rC‘I,.:.llB DE MARCHE i 1| ]

J12H4a5 A 15H15
J /BIBLIOTHEQUE

-

B

- Fin de semaine
du tournoi de
péche de
I'Association de
chasse et péche

et

| 14H A 17H
A 1 BIBLIOTHEQUE 'i
1' f
& Py

Al

47~ Remise des prix
~ tournoi de péche |
| _

'I 7 e 14
et =01
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& gLe bureau municipa

sera fermé pour la
Féte Nationale
vendredi 24 juin

2022. M% W
Verafy dy QU

- w
s Tt‘*"\ 8

& T
A
: ***4(* * :5*'
* * X e * ’* **** 4
o i
* o '

X

*
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PROGRAMMATION 24 JUIN 2022
PARC RAYMOND CHARBONNEAU

wi4H
HOMMAGE AU DRAPEAU ET
DISCOURS PATRIOTIQUE

14H 30 A 18H
SPECTACLE DE DANSE DES PETITS
DANSE FOLHLORIQUE
MADUILLAGEET JEU GONFLABLE
HHHHUHE CONNAIS-TU LA CHANSDN

1 i ':r .'-r " .
=~ . oy
o - - oy
- y ™, \
LEMAY 20N
v N -

PIS SA GAN

o

COURSE DE POCHES DE PATATES
VITE SUR TES PATINS

CONCOURS HABILLE-TOI COMME LA
CHIENNE A JACOUES

CONCOURS D'EPELLATION

18H
MECHOUI A LA BONNE FRANQUETTE
(PREVENTE DE BILLETS AUPRES DU
CLUB DE LOISIRS)

| 20H
LEMAY PIS SAGANG ATTACHE TA
TUQUE AVEC DA BROCHE!

22H
FEUX D'ARTIFICE ET,FEU DE JOIE
TIRE-TOI UNE BUCHE

o
B




UNE ANNONC

Carte d'affaire

10$ /édition

55$% /annuellement (6 éditions)
Demi-Page

15$ / édition

80%/annuellement (6 éditions)
Page

25$ [édition

135$ /annuellement (6 éditions)

PROCHAINE DATE DE TOMBEE: 25 JUILLE
DGA@LACDUCERF.CA

*LES ASSOCIATIONS ET ORGANISMES BENEFICIENT D'UNE
PREMIERE PAGE GRATUITE.
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'GARAGE MARTIN LEONARD

LAC-DU-CERF

IEIAS¥(819) 597-2003 Remorquage 24h

Mecanique générale, alignement, air climatiséee, etc.

Essence, Diesel, Remplissage de propane, articles et
permis de chasse et péche et camping, articles de
plomberie, articles souvenirs, comptoir postal, loto
Quebec, tabac, slush puppies, feux artifices et bien plus!! f

Beaucoup de nouveautes !

De plus, profitez des spéciaux de notre circulaire qui est en vigueur
jusqu’au 19 juin 2022.

Nos heures d’ouvertures sont toujours de 8h a 20h du lundi au
samedi et de Sh a 20h le dimanche.

Vous servir est toujours un plaisir et n‘oubliez pas achat local c’est
vital pour notre municipalité 11!
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 Pourvoirie
I') Lac du cerf
' 819 597-2011

LOCATION DE
PONTON _umima

POUR VOS BESOINS
D'APPAREILS DE
PLOMBERIE:

BOUTIQUEPLOMBERIE.COM \ D




-r-,_, '_-\._7__‘-' ___.\_._ ) :rﬁ..; Od_l:’!‘.’ - _ e “:f‘:‘;f** iaf i ; .,_,-‘A-). ."' s b § - \: ,,—-1 r . " o
e v w

RENE GOUGEON <.

Excavation INC.

REBCQ: 8210-37056-44

ENTREPRENEUR SPECIALISE DANS
LEXCAVATION

Excavation
Transport en vrac

Fosse septique en tout genre Roch Gougeon: 819-440-9195

Transport de fardier
Eén&igen_‘mnt résidentiel et O :182 Ch. St-Louis
commarcial | ac-dutarf
JOW151 AR
ESTIMATION GRATUITE P
s
K R A 3 Y R P & T e T F N T R TS T o i e LT S0 T N ) S T ™ 3 W ) NG
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DOMAINE
CAVALLO

Ecurie de pension pour chevaux au Lac-du-Cerf

http://Facebook.com/domainecavallo
Le domaine Cavallo, situé au 154 route 311 vous offre :
Pension pour votre cheval ou service de demi-pensions au mois
Ecurie neuve avec box et entre-deux disponibles au besoin

Maneége extérieur 100'x200" et accés a un réseau de sentiers

Appelez ou textez Nicolas au 514-882-6969 (cellulaire)

Service de terrassement et de petits travaux d’excavation avec
chargeuse-rétrocaveuse (Pepine Caterpillar 420D, 4x4).

Disponible partout au lac-du-cerf / tarif a I'heure trés compétitifs

\ Appelez ou textez Nicolas au 514-882-6969 (cellulaire)

L3
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DETENTE-SANTE
DES 3 VILLAGES

Les activités reprendront probablement a I'automne. Le

comité organisateur communiquera avec vous a la fin de

I'été pour sonder l'intérét des membres a recommencer

les rencontres selon les mesures sanitaires en vigueur a
ce moment-la.

Entre-temps, si vous avez des questions, svp communiquer
avec la présidente, Liliane au 819-597-4202 ou par
courriel: yldvgm@gmail.com. Bon été.

VENTE DE GARAGE

Le 24-25-26 juin 2022
de 8 hres 3 17 hres au
205, rue Principale, Lac-du- Cerf

Articles de maison, garage. _
Planeur a finition et a =D T
planches, tour a bois, <@|| s

articles d'antiquité et vantage.”

LAVOIX DU CERF - ANNONCES PAGE 30



. OO g5
* Salon (conveolee

(lrndvee Darcase

(819) 430-6763

Réseauw des
massothéropautes
professicnnels

*

Massothérapie - Orthothérapie

Recus d’assurance

uuuuuu

Massage thérapeutique et suédois (de détent

e) sur réservation

o Douleur : cervicale, dorsale, Aussi offert :
lombaire, sciatique, etc. ¢ Certificat-cadeau

e Tensions musculaires e Soins A domicile

e Tissus profonds (frais supplémentaires)

* Réflexologie plantaire ® Soins pour enfants

¢ Soins énergétiques par le Reiki et adolescents

(© www.salonlenvolee.ca 59 ch. Léonard, Lac-du-Cerf

EMONDAGE
ALAIN PARE

Abattage d'arbres
Assurances

Tél: 450-563-3041

LA VOIX DU CERF - ANNONCES
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7 ™
| 123 rowude 311, Lac~-du-Cerf |

(819) 597-2005

(819) 660-2702 cell

fermedesleonard@gmail.com

***¥DU CHANGEMENT A LA FERME **#

Suite a un partenariat avec une jeune famille qui arrive au Lac-du-Cerf, nous aurons de
nouveaux animaux sur la ferme. Principalement des chevaux, des moutons, des mules et des
chiens de troupeau, des Bouviers Australiens. Nous continuons a élever du boeuf et des
porcs au paturage, alors nous en aurons a vendre a I'automne gue vous pourrez réserver au
courant de I'été, comme a I'habitude.

- ' W 4 _1

= e

-\.-11_‘__ . o KR i

- B= -

A TR
L T

‘SE Nous faisons toujours des PRODUITS D'ERABLE: Sirop, Beurre, Tire, Caramel a I'érable,
it Bonbons, Sucre du Pays, Paniers-cadeau (appelez a I"avance pour &tre certain que nous avons

' exactement le produit que vous désirez)

&
s -

FEEEFRAISES"*BLEUETS* *"FRAISES* *BLEUETS****

Mous aurons des belles fraises cet été, mais comme nous changeons de méthode de

production, ce sera 3 compter de la mi-juillet. Elles seront installées prés de notre champ

! de bleuets, qui seront préts a cueillir aussi, mais vers la fin juillet .

;.

b I T Pl

r
g Nathalie [éonard (819) 597-2005 fermedesleonard@gmail.com
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Plan Personnalisé de construction neuve
Rénovation [ modélisation 3D

Lac-du-Cerf, Mont-Laurier et environs (819) 303-2325
cell. 438- 888-8551

METRAPLAN

ARCHITECTURE

Pierre Metras

B DRDRE 0ES
E TECHMOLOGUES PROFESSIONMNELS
% 04 CEREE

“’i:r"(i;‘-...} .-".:-.xl.ﬁl- ':.'L"‘f- ik

Hygieniste en Soins des pieds

par

Helene Blais Métras

Descriptif d'une séance (1h.):

* Bain de pied

* Amincissement et coupe des ongles

* Prévention des ongles incarnés

* Exfoliant aux sels de mer

* Amincissement des callositiés et durillons
* Paraffine avec bas chauffants

* Massage cumph:t des pied5 [réﬂf'_xuhgie}

sur Rendez-—vous: 69 chemin du Lac-Mallonne, Lac-du-Cerf c¢. 819 616-3325
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OFFRE D'EMPLOI

NORDAK MARINE INC.

Offre d'emploi

Nous recherchons une personne ayant des compétences
dans les écritures comptables. Le poste est ouvert a un
étudiant/e avec expérience en tenue de livre comptable.

Contact: Denis Simard, directeur général
Bureau situé au 498 chemin Léonard
Téléphone: 819-697-2765

Courriel: d.simard1075@gmail.com

Intéressé a
devenir
premier

répondant?

= A== —

4

MANIFESTEZ-VOUS A
DGA@LACDUCERF.CA
OU 819 597-2424

¥y

LCouCERF




RESTAURANT4SAISONS ] S XS
199, rue Prmcnpale Lac—du Cerf | .. &
— Wt i)

Le restaurant est présentement ouvert
Du lundi au dimanche,

De7ha20h

Nous sommes toujours a la recherche de personnel pour
combler
les postes suivants pour la période estivale

CUISINIER(ERE) ou AIDE-CUISINIER(ERE) - possibilité
d’embauche a temps plein, a 'année

SERVEUR(SE) - 20 a 28 heures par semaine

Sivous étes intéressé(e), contactez Josée Lacasse

au (819) 585-2795 ou (819) 597-4295



T ‘ 1T rue Frinsipais. Ler-do-ort. JOW 151

OFFRE D'EMPLOI- Organisation communautaire

Café-Crémerie Le Georgiana

Les Promoteurs de bonne heure Lac-du-Cerf est un organisme sans but
lucratif dont la mission est de valoriser le milieu de vie qu'est Lac-du-
Cerf par I"organisation d'activités et projets collectifs et
intergénérationnels.

L'emploi offert sera soutenu par une équipe de bénévoles dynamique et
compétente qui permettra 3a la personne engagée de se sentir encadré
tout en développant ou en élargissant son autonomie et possiblement,
ses nouvelles compétences.

Taches :

-Service 3 la clientéle au Café-Crémerie Le Georgiana

-Nettoyage et entretien des équipement, mobilier et lieu de travail

-Manipulation de mobilier extérieur et articles d'événements

-Calcul des recettes journalieres du Café-Crémerie

-Organisation, avec le comité de bénévole, d'une programmation liée au
lieu de travail et @ I'organisme

-Réaliser des publicités sommaires pour les animations et prévoir les
budgets reliés aux activités mises en place

-Coordonner de petites activités intergénérationnelles

Conditions :

-15,50%/Heure

-35h/semaine (possibilité de 37h a discuter)

-Durée : 8 semaines

-Le mercredi de 12h30 a 21h30 et du jeudi au dimanche de 14h30 a
21h30 (horaire a valider avec employé)

-Avoir entre 15 et 30 ans

Postuler au pbhldc@gmail.com



T ‘ 1T rue Frinsipais. Ler-do-ort. JOW 151

OFFRE D'EMPLOI- Organisation communautaire

LA PRINCIPALE

Les Promoteurs de bonne heure Lac-du-Cerf est un organisme sans
but lucratif dont la mission est de valoriser le milieu de vie qu'est
Lac-du-Cerf par I'organisation d'activités et projets collectifs et
intergénérationnels.

L'emploi offert sera soutenu par une équipe de bénévoles dynamique
et compétente qui permettra 3 la personne engagée de se sentir
encadré tout en développant ou en élargissant son autonomie et
possiblement, ses nouvelles compétences.

Taches :

N

-Service a la clientéele a LA PRINCIPALE, batiment multiusages
(Brocante, Dépan-heure Troc et dons, boutique I"Ar-thé-fact

-Nettoyage et entretien du lieu de travail

-Appui a la réparation et nettoyages des dons

-Calcul des recettes journaliéres (caisse)

-Organisation d'une programmation dans la salle principale du
batiment
et autour sur le terrain

-Recherche et recrutement d'animateurs

-Appui aux levées de fonds

-Réaliser des publicités sommaires pour les animations et prévoir les
budgets reliés aux activités mises en place

Conditions :

-15,50%/Heure

-35h/semaine

-Durée : 8 semaines

-Du mercredi au dimanche de 14h30 a 21h30
-Etre 4gés entre 15 et 30 ans

Postuler au pbhldc@gmail.com



.
DEFI-AUTONOMIE oA

D"ANTOINE-LABELLE

Uéquipe dentretien
b domicile

- finaliste 2020 au
Gala des Draveurs
organisme de

L
AVIS : Cet emploi est assujetti aux exigences gouvernementales au sujet de la Covid-19, Jc?g‘,:‘f,:ig}?ﬂ;ﬁug

Le passeport vaccinal est donc une condition d'admissibilité a Fembauche

Secteur(s) visé(s) : Notre-Dame-de-Pontmain
(Lac-Du-Cerf, Lac-des-lles, Notre-Dame-de-Pontmain)
Type d’emploi : préposé (e) a 'aide domestique (AVD) - entretien ménager

La Coopérative Défi-Autonomie d'Antcine-Labelle, une entreprise d'économie sociale comptant
plus de 100 employés est a la recherche de gens comme vous pour compléter son équipe! Nous
offrons des services a domicile de soutien a la personne et d'aide domestique sur I'ensemble du
territoire de la MRC d'Antoine-Labelle.

L'amélicration du quotidien de nos clients et le développement d'un sentiment d’'accomplissement
pour nos préposés est au coeur de nos préoccupations, et ce tout en pronant des valeurs de
collaboration, de dynamisme et de services de qualité dans un esprit de respect et de courtoisie.

Téches reliées au poste :

= Entretien ménager régulier : passer I'aspirateur, laver les planchers, épousseter, laver les fenétres, bref il faut que ¢a
brille!

* Parfois, les taches peuvent aussi comprendre de faire la lessive, de préparer des repas ou d'effectuer des commissions
pour le client

Conditions essentielles pour ce travail :
» Une bonne condition physique parce que l'entretien menager, c'est dermandant !
+ Etre autonome et organisé car vous serez maitre de votre temps mais devrez tout de méme respecter une plage
horaire déterminée
« Faire preuve de minutie et aimer le travail bien fait fon le répéte, il faut que ca brille)
s Discrétion et confidentialité
» Capacité a interagir avec humanité, respect et tolérance avec la clientéle
* Possession d'un permis de conduire valide et d'une voiture

Les petits plus:
+ Formation et/ou expérience en entretien ménager
« Formation et/ou expérience avec les personnes adgées ou ayant des conditions particuliéres (alzheimer, démence, ete.)

Ce que nous offrons :

* Salaire d'entrée 4 17,53% de I'heure!

* Politique de remboursement de vos frais de déplacement

+ Horaire de semaine (jamais la fin de semaine!) selon VOS disponibilités (Allo la conciliation travail-vie personneile !)

* Poste permanent, a temps plein ou temps partiel (c'est vous qui décidez), dans une équipe dynamique, organisée et
valorisant I'entraide

* Travail qui vous permet de bouger et d'étre actif

* Semaine compléte d'accueil et de formations, théoriques et pratiques, afin que vous soyez a l'aise dans vos nouvelles
fonctions

Vous avez envie de faire la différence dans la vie de nos clients
et d’exploiter votre plein potentiel ?

Faites parvenir votre curriculum vitae a Annie Meilleur, technicienne en ressources humaines, en personne ou par courriel,

Coopérative Défi-Autonomie d'Antoine-Labelle

538, rue de la Madone, Mont-Laurier (Québec) J9L 157
B19 623-668]1, poste 227
annie.meilleur@defiautonomie.com




MUNICIPALITE DE LAC-DU-CERF

OFFRE D'EMPLOI

GENERAL ET GREFFIER-TRESORIER/

Sous l'autorité du conseil municipal, en é&troite
collaboration avec le maire, le directeur général et
greffier-trésorier ast responsable de I'administration,
de la gestion et du bon fonctionnement de la
Municipalité. Il assure la gestion optimale des
ressources humaines, informationnelles. matérielles
et financigres. Il conseille les autorités municipales

quant aux orientations et objectifs & prioriser. Il
assure ses fonctions conformément au Code

municipal du Québec, & toute loi ou réglement
applicable ainsi gque toute résolution, politique ou
réglement ddment adopté par résolution du conseil

Municipalité de SO0 habitants dans
lezs Hautes=Laurentides, univers
enchanteur ol vous pouvez profiter
dun  lac aux eaux limpides,
profondes et exemptes de

pollution. Petit village ancré dans |a
nature, idéal pour vous détendre,
respirer de I'air pur et pratiguer vnsl

activibés de plein air 3 l'année. Avec
Fappui d'un conseil  municipal
dynamique, vous évoluerer dans un

municipal.

PRINCIPALES FOMCTIONS

Panifier, organiser, diriger et contréder
rensemble des activités relevant de
Ferganisation municipale

«Assuref les communlcations entre le consell, les
autres comités, et les autres fonctionnalres et
employés municlpaux de la rmuniclpalité;
Préparation du budget, du programirmne
dimmabilization de la municipalivé et des plans,
des prograrmimes et des projets destinés &
assurer son bon fonctionnerment;

«Examiner les plaintes et les réclamations;
«Elaborer les projets de réglements de la
e | pal i

Préparer les séances et caucus du consell
municipal et des autres comibés, la nédaction
des procés-verbau

<A ppliguer les déclsions du conseil;

Jfolr & Fapplication des réglements de la
municipalité et faire rapport au conseil
municipal sur MNexécution de ses décisions;
Superviser le cycle budgétaire, autant dans
rélaboration gue le sulvi

Préparer et superviser les différents projets
d'emvergure et demandes de subventions:
«Agir & titre de président d'élection lors
d'élections municipales et référendunm:

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste-cadre permanent non symndiqué,
40hfsemalne

La rémunération globale de ce poste propose
un salaire annuel concurrentiel éabli en
fonction de la forrmation et de l'expérience de
travall ainsl que des avantages sociaux
compétitifs (REER collectif, réglme d' assurances

complet, ete.)
DATE D'ENTREE EN FONCTION Juin 2022

environnement vivant et m_ﬂ ®

EXICEMCES DU POSTE

“Forrnation colléglale ou universitalre dans le
domaine de Fadministration, de la gestion, ou
une combinaison de formation scolaire et
d'expérience pertinente;

«Tnals [(3) années d'expérience pertinenbe:
Bonne connalssance du milleu municipal, des
enjeux de développerment et des organisations
locales [atout)

Etre orlentd vers Fattelnte des résultats et avolr
la capacité & trouver des solutions innovantes et
faire preuve de leadership:

‘Maitriser la langue francalse tant & |'oral qu's
Fécrit. Anglais parlé et écrit (atout],

“Maitriser les nothons de comptabilité et &tre
habile & travalller avec un logicked comptakble. La
connalssance du logiclel CIM (atout}

“Maitriser la sulte Office (Word, Excel Outlook
«fwoir le sens de la planification, de
Forganisation, de la gestion du termps et avolr la
capacité de travailler en équipe et en étrolte
caollaboration avec la direction;

“Faire preuve de discrétion, dintégrité, de
respect. de dynamisme, d'sutonomie, d'éthique
et &tre pohpvalent:

«<fwoir un grand sens analytique et &btre axoé sur la
résolution de proklérmes;

-Posséder des connalssances en volnle et travaus
publies (atout )

Posséder un véhlcule automobille et détenir un
permils de conduire valide.

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE

A DCA@LACDUCERF.CA
AVANT LE13 JUIN 2022 16H




RESSOURCES

COMMUNAUTAIRES

ASS. CHASSE ET PECHE LAC-DU-CERF
ROBERT DOLEMBREUX
819-597-2610

ASS. DETENTE SANTE DES 3 VILLAGES
LILIANE VIENS DESCHATELETS
819-597-4202

ASS. DE PROTECTION DU PETIT ET
GRAND LAC DU CERF

PIERRE RAICHE

819-597-2019

ASS. POUR LA PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT DU LAC BAPTISTE-
LEFEBVRE ET DU LAC LONG

FRANCINE CARRIER

819-597-4102

ASS. POUR LA PROTECTION DU LAC-
MALLONNE

PIERRE FILION

819-440-8730

CLUB DE L’AGE D’OR DE LAC-DU-CERF
HUGUETTE GAREAU

819-597-4347

BIBLIOTHEQUE

ROLANDE HUBERDEAU
819-597-4163
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CLUB DES LOISIRS DU LAC-DU-CERF
EMILY LOW KEN 819-597-2402
LOISIRSLACDUCERF@GMAIL.COM

LES BUTINEUSES
CAROLINE HUOT 819-597-2002

LE BRIDGE
LYNE GAUTHIER 819-597-2869

LES DARDS
LIETTE MELANGON 819-616-7011

LE BADMINTON, LE YOGA
FRANCINE CARRIER 819-597-4102

LA PETANQUE
NICOLE METRAS 819-597-4211

LES PROMOTEURS DE BONNE HEURE
LAC-DU-CERF

HELENE DESGRANGES
873-659-2486

CLUB MOTONEIGE ANTILOUP
GILLES PELLAND
819-585-3669

CLUB QUADRI-LAUS
CLAUDE GAROFALO
819-7617-2548
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