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PROVINCE DE QUÉBEC 
MRC D’ANTOINE-LABELLE  
MUNICIPALITÉ DE LAC-DU-CERF 
 
Procès-verbal de la séance ordinaire du Conseil de la Municipalité de Lac-du-Cerf tenue 
au centre communautaire à Lac-du-Cerf situé au 15, rue Émard, le lundi 13 juin 2022 à 
19 h, ladite assemblée ayant été convoquée selon les dispositions du Code municipal. 
 
Sont présents et forment quorum sous la présidence du maire Nicolas Pentassuglia : 
 
Monsieur Pierre Métras  Conseiller Poste 2 
Monsieur Christian Gamache Conseiller Poste 3 
Madame Roxanne Jeanson Bélisle Conseillère Poste 6 

 
Est également présente madame Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-
trésorière (par intérim) qui agit également comme secrétaire d’assemblée. 
 

***************************************************** 
 

OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 

Le maire, monsieur Nicolas Pentassuglia, ayant constaté le quorum, ouvre la séance à 
19 h 00.  
  

***************************************************** 
 
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 
Résolution no 121-06-2022 
Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l’unanimité des conseillers présents d’accepter l’ordre du jour tel que 
présenté et d’y apporter les modifications suivantes : 
 

- Retrait du point 04.01 

- Retrait du point 13.01 

- Ajout du point 11.07 Octroi de contrat pour trappe de castors 

- Ajout du point 11.08 Congédiement de l’employé numéro 51 

- Ajout du point 12.04 Achat d’affiches pour limitation de vitesse sur les plans d’eau 

 
OUVERTURE DE LA SÉANCE  
  
02. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR  

 
03 POINTS D’INFORMATION DU MAIRE 
 
04. ADOPTION DU(DES) PROCÈS-VERBAL (VERBAUX): 

04.01 Procès-verbal de la séance ordinaire du 9 mai 2022 
 

05. ADMINISTRATION GÉNÉRALE  
05.01 Registre des comptes à payer au 31 mai 2022 
05.02 Registre des salaires du 1er au 28 mai 2022 
05.03 Rapport de la greffière-trésorière et directrice générale – délégation de 

compétence 
05.04 Démission de la directrice générale et greffière-trésorière 
05.05 Nomination d’une directrice générale par intérim 



Initiales du maire 

 
 
 

 
 
 

 
Initiales du dg-st 

 
 
 

Procès-verbal du conseil de la Municipalité de Lac-du-Cerf 

 

71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05.06 Changement au registraire des entreprises du Québec 
05.07 Changement de représentant ClicSéqur 
05.08 Changement de signataire chez Desjardins 
05.09 Changement de responsable à la Commission de l’accès à l’information 
05.10 Congrès de l’ADMQ – Autorisation de participation 

 
06. SÉCURITÉ PUBLIQUE    
 06.01 Mandat à la municipalité de Lac-Saint-Paul quant à la demande d’aide 

financière au Fonds régions et  ruralité, volet 4 – Soutien à la vitalisation et à la 
coopération municipale 

 
07.  TRANSPORT ET TRAVAUX PUBLICS 
 07.01 Dépôt de la lettre d’acceptation de l’aide financière du PAVL volet ERL 

 
08. HYGIÈNE DU MILIEU  
 08.01  

 
09.  URBANISME ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE  
 09.01   
  
10. LOISIRS ET CULTURE 
 10.01 Dépôt du rapport BiblioQualité 2022 
 10.02 Demande de mise à niveau de la Piste d’hébertisme et d’aide financière au 

Comité TPI de la MRC  
d’Antoine-Labelle 

 10.03 Octroi du contrat pour la mise à niveau de la piste d’hébertisme – Création dans 
les arbres 

 10.04 Signature de la convention d’aide – Patrimoine immobilier  
 10.05 Dépôt de la lettre d’acceptation du projet Tous ensemble au cœur de notre 

village 
 10.06 Signature de la convention d’aide -  AD_Vision 
 10.07 Remise de bourses aux finissants de 6ième année  
    
11. RESSOURCES HUMAINES 
 11.01 Affichage du poste de directeur(trice) général(e) et greffier-trésorier 
 11.02 Embauche d’une aide à l’urbanisme – Emploi d’été Canada 
 11.03 Embauche d’une journalière au service des Travaux publics 
 11.04 Embauche d’un préposé à l’accueil au parc La Biche 
 11.05 Embauche d’une ressource temporaire au service des Travaux publics 
 11.06 Changement de représentant – Négociation de la convention collective  

 
12. LACS ET ENVIRONNEMENT   

 12.01 Octroi de contrat pour achat barrière quai municipal à même le fond pour 
quai public 
 12.02 Réparations de bouées pour les Petit et Grand Lac du Cerf 
 12.03 Installation et enlèvement des bouées sur le Grand et Petit Lac du Cerf  

 
13. AVIS DE MOTION  
 13. 01 Modification au règlement – Taux droit mutation 
  
14. RÈGLEMENTS 
 14.01 

 
ADOPTÉE 

 
 

***************************************************** 
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ADMINISTRATION GÉNÉRALE 

 
Résolution no 122-06-2022 
REGISTRE DES COMPTES À PAYER AU 31 mai 2022 

 
Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’accepter pour paiement le registre 
des chèques suivants : 
 

MUNICIPALITÉ DE LAC-DU-CERF 

REGISTRE DES COMPTES À PAYER 

AU 31 MAI 2022 

        

NO CHÈQUE 
 

À NO. CHÈQUE  TOTAL  

M2200236     2 627,92 $  

L2200237 À L2200245 6 460,58 $  

P2200246                 71,42  $  

L2200247 À L2200248           393,75  $  

M2200249               186,26  $  

P2200250               468,25  $  

L2200251               188,56  $  

L2200252 À L2200254           700,73  $  

M2200255            1 500,00  $  

C2200256 À C2200267       25 834,84  $  

L2200268 À L2200270       19 070,64  $  

P2200271 À P2200293       93 992,82  $  

TOTAL     151 495,77 $  

 
ADOPTÉE 

 
CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 

 
Je soussignée, directrice générale et greffière-trésorière de la Municipalité de Lac-du-
Cerf, certifie par les présentes qu'il y a des crédits suffisants pour les fins pour lesquelles 
les dépenses ci-dessus décrites sont projetées. 
 
Signé à Lac-du-Cerf, 13 juin 2022 
 
Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-trésorière (par intérim) 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 123-06-2022 
REGISTRE DES SALAIRES DU 1 MAI AU 28 MAI 2022 
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d'approuver le paiement du registre des 
chèques salaires pour la période  du 1er au 28 mai 2022, totalisant 46 737,66 $ 
représentant les chèques portant les numéros D22000191 à D22000237. 
 

ADOPTÉE 
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CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 

 
Je soussignée, directrice générale et greffière-trésorière de la Municipalité de Lac-du-
Cerf, certifie par les présentes qu'il y a des crédits suffisants pour les fins pour lesquelles 
les dépenses ci-dessus décrites sont projetées. 
 
Signé à Lac-du-Cerf, 13 juin 2022 
 
Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-trésorière (par intérim) 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 124-06-2022 
RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE ET GREFFIÈRE-TRÉSORIÈRE DÉLÉGATION DE 
COMPÉTENCE 

 
Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d'approuver le rapport des 
engagements de délégation de compétence de la directrice générale et greffière-
trésorière :  
 

MUNICIPALITÉ DE LAC-DU-CERF 

REGISTRE DES BONS DE COMMANDE 

DU 1ER AU 31 MAI 2022 

NO 
CHÈQUE 

 
À 

NO. 
CHÈQUE  TOTAL  

ENB2200080 À ENB2200081          99,52  $  

ENB2200082      À VENIR  

ENB2200083  À ENB2200099     6 745,44  $  

ENB2200101 À ENB2200108        352,04  $  

TOTAL         7 197,00  $  

 
 

ADOPTÉE 
 

CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 
 
Je soussignée, directrice générale et greffière-trésorière de la Municipalité de Lac-du-
Cerf, certifie par les présentes qu'il y a des crédits suffisants pour les fins pour lesquelles 
les dépenses ci-dessus décrites sont projetées. 
 
Signé à Lac-du-Cerf, 13 juin 2022 
 
Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-trésorière (par intérim) 

 
***************************************************** 

 
Résolution no 125-06-2022 
DÉMISSION DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE ET GREFFIÈRE-TRÉSORIÈRE. 
 
Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’accepter la démission de Madame 
Sophie Dionne. Sa dernière journée sera le 7 juin 2022. 
 

ADOPTÉE 
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Résolution no 126-06-2022 
NOMINATION D’UNE DIRECTRICE GÉNÉRALE PAR INTÉRIM 

CONSIDÉRANT la démission de Madame Sophie Dionne au poste de directrice 
générale et greffière-trésorière en date du 7 juin 2022; 

Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle et résolu à l’unanimité de 
nommer madame Cynthia Diotte en tant que directrice générale et greffière-
trésorière par intérim à compter du 8 juin 2022. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 127-06-2022 
CHANGEMENT AU REGISTRAIRE DES ENTREPRISES DU QUÉBEC  
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de nommer Madame Cynthia Diotte, 
directrice générale et greffière-trésorière par intérim, comme signataire au registraire 
des entreprises du Québec, en remplacement de Madame Sophie Dionne. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 128-06-2022 
CHANGEMENT DE REPRÉSENTANT CLICSÉQUR  
 
CONSIDÉRANT la nomination de madame Cynthia Diotte à titre de directrice générale 
et secrétaire-trésorière par intérim ; 
 

EN CONSÉQUENCE,  
il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle  
et résolu à l’unanimité des conseillers présents de nommer madame Cynthia Diotte à 
titre de gestionnaire des services électroniques ClicSÉQUR pour la municipalité de Lac-
du-Cerf, NEQ 8813435813 et numéro d’identification 1006131693, l’autorisant à gérer 
le dossier de l'entreprise et à agir au nom et pour le compte de Municipalité de Lac-du-
Cerf conformément aux conditions d'utilisation de Mon dossier pour les représentants 
professionnels, à effectuer des actions au nom et pour le compte de l'entreprise dans 
le cadre de l'utilisation de ces services, notamment : 
 

• transmettre à Revenu Québec la procuration, la résolution du conseil 
d'administration ou la convention unanime numérisée et accepter qu'elle 
tienne légalement lieu d'original; 

• accepter les conditions d'utilisation de Mon dossier pour les représentants 
professionnels; 

• déclarer que l'entreprise respecte les critères d'accréditation des représentants 
professionnels; 

• accepter les conditions d'accréditation que l'entreprise doit respecter dans le 
cadre de l'utilisation de Mon dossier pour les représentants professionnels; 

• déclarer que l'entreprise a informé, au préalable, les administrateurs, les 
dirigeants ou les associés qui lui sont liés qu'ils peuvent faire l'objet d'une 
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vérification par Revenu Québec relativement aux critères d'accréditation lors de 
la demande d'inscription et d'accréditation de l'entreprise. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 129-06-2022 
CHANGEMENT DE SIGNATAIRE CHEZ DESJARDINS 
 
Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l’unanimité des conseillers présents d’effectuer le changement de signataire 
à la Caisse Desjardins du Cœur des Hautes-Laurentides pour le Folio 601304 afin de 
mandater Madame Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-trésorière par 
intérim à titre de signataire pour tous les documents et chèques requis en 
remplacement de madame Sophie Dionne. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 130-06-2022 
CHANGEMENT DE RESPONSABLE À LA COMMISSION DE L’ACCÈS À L’INFORMATION 
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de nommer Madame Cynthia Diotte, 
directrice générale et greffière-trésorière par intérim, comme responsable à la 
Commission de l’accès à l’information. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 131-06-2022 
CONGRÈS DE L’ADMQ – AUTORISATION DE PARTICIPATION 
 
Il est proposé par  le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’autoriser Cynthia Diotte, directrice 
générale et greffière-trésorière par intérim à participer au congrès de l’ADMQ les 15, 
16 et 17 juin 2022 à Québec. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 
Résolution no 132-06-2022 
MANDAT À LA MUNICIPALITÉ DE LAC-SAINT-PAUL QUANT À LA DEMANDE D’AIDE 
FINANCIÈRE AU FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ, VOLET 4 – SOUTIEN À LA VITALISATION 
ET À LA COOPÉRATION MUNICIPALE 
 
ATTENDU l’entrée en vigueur du schéma de couverture de risque en sécurité incendie 

révisé de la MRC d’Antoine-Labelle le 4 avril 2022; 

ATTENDU la volonté de la municipalité de la municipalité à respecter les actions du 

schéma de couverture de risque en sécurité incendie révisé; 
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 ATTENDU les responsabilités des municipalités en sécurité incendie et les enjeux en 

ressource matérielles et humaines afin d’atteindre les nouvelles actions du schéma de 

couverture de risque en sécurité incendie révisé; 

ATTENDU QUE la municipalité de Lac-du-Cerf a pris connaissance du Guide à 

l’intention des organismes concernant le volet 4 – Soutien à la coopération 

intermunicipale du Fonds régions et ruralité; 

ATTENDU QUE les municipalités de Ferme-Neuve, Lac-Saint-Paul, Chute-Saint-

Philippe, Lac-des-Écorces, Kiamika, Lac-du-Cerf et Notre-Dame-de-Pontmain désirent 

présenter un projet de création d’une régie en sécurité incendie afin d’optimiser les 

ressources dans le cadre de l’aide financière; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par Roxanne Jeanson Bélisle et résolu à l’unanimité 

que la présente résolution soit adoptée et qu’elle statue et décrète ce qui suit : 

• Le conseil de la municipalité de Lac-du-Cerf s’engage à participer au projet de 

régie en sécurité incendie et à assumer une partie des coûts; 

• Le conseil autorise le dépôt du projet dans le cadre du volet 4 – Soutien à la 

coopération intermunicipale du Fonds régions et ruralité; 

• Le conseil nomme la Municipalité de Lac-Saint-Paul organisme responsable du 

projet. 

 
  ADOPTÉE 

 
***************************************************** 

 
TRANSPORT ET TRAVAUX PUBLICS 
 
Résolution no 133-06-2022 
DÉPÔT DE LA LETTRE D’ACCEPTATION DE L’AIDE FINANCIÈRE DU PAVL VOLET ERL  
 

Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’accepter pour dépôt la lettre 
d’acceptation de l’aide financière du PAVL, volet ERL, pour un montant de 169 380 $. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
HYGIÈNE DU MILIEU 
 

***************************************************** 
 
URBANISME ET MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE 
 

***************************************************** 
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LOISIRS ET CULTURE 
 
Résolution no 134-06-2022 
DÉPÔT DU RAPPORT BIBLIOQUALITÉ 2022 
 
Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle  
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’accepter pour dépôt le rapport 
BiblioQualité 2022 en remerciant le travail de l’employée Rolande Huberdeau et des 
bénévoles et en soulignant le beau bilan de l’équipe de la bibliothèque, malgré le 
contexte pandémique. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 135-06-2022 
DEMANDE DE MISE À NIVEAU DE LA PISTE D’HÉBERTISME ET D’AIDE FINANCIÈRE AU 
COMITÉ TPI DE LA MRC D’ANTOINE-LABELLE 

CONSIDÉRANT QUE le conseil souhaite aller de l'avant avec la totalité du projet 
proposé par Créations dans les arbres d’un montant de 95 946,64 $; 

CONSIDÉRANT QUE ce projet est soutenu financièrement par le Comité aviseur 
jeunesse de la MRC d’Antoine-Labelle avec une aide financière de 5 000 $; 

CONSIDÉRANT QUE l'argent investie fera connaître le magnifique territoire du Parc La 
Biche; 

CONSIDÉRANT QUE l'accès au Parc, aux sentiers, à la Plage et à la piste d'hébertisme 
est gratuit (seul le stationnement est payant); 

CONSIDÉRANT QUE les anciens jeux d'hébertismes ne correspondent plus aux normes 
actuelles. Les jeux sont trop hauts (harnais requis pour certains), la surface 
d'amortissement n'est pas appropriée pour la hauteur et la nature des jeux et que les 
jeux sont à la fin de leur vie utile et certains sont actuellement condamnés; 

CONSIDÉRANT QUE les installations actuelles peuvent endommager les arbres et que 
les futures installations n'utiliseront pas les techniques de bûches entre l'arbre et les 
cordages qui empêchent la circulation de la sève; 

CONSIDÉRANT QUE le nouveau tracé suit le sentier actuel et n'implique aucune coupe 
d'arbre ayant un diamètre de plus de 6 pouces. (Coupe d’environ 5 arbres de moins 
de 6 pouces de diamètre) 

CONSIDÉRANT QUE la longueur du sentier reste exactement la même. 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par le conseiller Pierre Métras, 

et résolu à l’unanimité que le conseil dépose  une demande de mise à niveau de la 
piste d’hébertisme et demande d’aide financière au Fonds TPI de la MRC d’Antoine-
Labelle au montant de 21 000 $. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
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Résolution no 136-06-2022 
OCTROI DU CONTRAT POUR LA MISE À NIVEAU DE LA PISTE D’HÉBERTISME – 
CRÉATION DANS LES ARBRES 

 

CONSIDÉRANT QUE les anciens jeux d’hébertisme ne correspondent plus aux normes 
actuelles : les jeux sont trop hauts (harnais requis pour certains), la surface 
d’amortissement n’est pas appropriée pour la hauteur et la nature des jeux et que les 
jeux sont à leur fin de vis utile et certains sont actuellement condamnés; 
 
CONSIDÉRANT QUE les installations actuelles peuvent endommager les arbres et que 
les futures installations n’utiliseront par les techniques de bûches entre l’arbre et les 
cordages qui empêchent la circulation de la sève; 
 
CONSIDÉRANT le dépôt du projet de mise à niveau de la piste d’hébertisme et l’aide 
financière obtenue par le Programme de soutien aux infrastructures sportives et 
récréatives du ministère de l’Éducation au montant de 60 241,13 $; 
 
EN CONSQUENCE, il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle, 
Et résolu à l’unanimité que le conseil octroie le contrat de mise à niveau de la piste 
d’hébertisme à Créations dans les arbres au montant de 95 946,64$ 
 

CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 
 
Je soussignée, directrice générale et greffière-trésorière de la Municipalité de Lac-du-
Cerf, certifie par les présentes qu'il y a des crédits suffisants pour les fins pour lesquelles 
les dépenses ci-dessus décrites sont projetées. 
 
Signé à Lac-du-Cerf, 13 juin 2022 
 
Cynthia Diotte, directrice générale et greffière-trésorière (par intérim) 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 137-06-2022 
SIGNATURE DE LA CONVENTION D’AIDE – PATRIMOINE IMMOBILIER 

 

Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’autoriser Madame Cynthia Diotte, 
directrice générale et greffière-trésorière par intérim à signer la convention d’aide 
financière du Programme de soutien au milieu municipal en patrimoine immobilier 
Volet 1B dans le but de procéder aux travaux de restauration des balcons de l’hôtel de 
ville et du remplacement du parement avant. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
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Résolution no 138-06-2022 
DÉPÔT DE LA LETTRE D’ACCEPTATION DU PROJET TOUS ENSEMBLE AU CŒUR DE 
NOTRE VILLAGE 
 

Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de déposer la lettre d’acceptation de la 
demande de subvention pour le projet «Tous ensemble au cœur de notre village» dans 
le cadre du volet conventionnel du FRR volet 4 pour la vitalisation du milieu – Appels 
de projets 2021. Un montant de 100 000$ est accordé pour revitaliser le parc Raymond 
Charbonneau. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 139-06-2022 
SIGNATURE DE LA CONVENTION D’AIDE -  AD_VISION 
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l’unanimité que le conseil autorise Madame Cynthia Diotte, directrice 
générale et greffière-trésorière par intérim, à signer la convention d’aide financière 
pour l’Intégration d’un module AD_Vision dans la nouvelle piste d’hébertisme du Parc 
de la Biche ainsi que pour le projet Vélo de montagne – Mont Limoges (accès 
privilégié aux 15-35 ans) auprès de la MRC d’Antoine-Labelle. 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 140-06-2022 
REMISE DE BOURSES AUX FINISSANTS DE 6IÈME ANNÉE 
 

Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de remettre aux finissants de 6ième 
année de Lac-du-Cerf une bourse de 25 $. Les finissants sont Léa Grenier et Nicola 
Martin. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
RESSOURCES HUMAINES 
 
Résolution no 141-06-2022 
AFFICHAGE DU POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) ET GREFFIER-TRÉSORIER 
 
il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’entériner l’affichage du poste de 
directeur général et greffier-trésorier jusqu’au 13 juin 2022. 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
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Résolution no 142-06-2022 
EMBAUCHE D’UNE AIDE À L’URBANISME – EMPLOI D’ÉTÉ CANADA 
 
il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’entériner l’embauche de Madame 
Viviane Brunet au poste d’aide à l’urbanisme à partir du 24 mai pour une durée de 8 
semaines via le Programme d’emploi d’Été Canada. 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 143-06-2022 
EMBAUCHE D’UNE JOURNALIÈRE AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS  
 
il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’embaucher Madame Claudiane Bondu 
au poste d’aide à la voirie à partir du 14 juin pour une durée de 8 semaines via le 
Programme d’emploi d’Été Canada. 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 144-06-2022 
EMBAUCHE D’UN PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL AU PARC LA BICHE 
 
il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’embaucher Monsieur Jérôme 
Thibodeau au poste de préposé à l’accueil du Parc La Biche à partir du 27 juin jusqu’à 
la fin du mois d’août (date à déterminer). 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 145-06-2022 
EMBAUCHE D’UNE RESSOURCE TEMPORAIRE AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
  
il est proposé par le conseille Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’entériner l’embauche de Monsieur 
Pierre Doré à partir du 2 mai 2022 comme ressource temporaire à la voirie. 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 146-06-2022 
CHANGEMENT DE REPRÉSENTANT – NÉGOCIATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE  
 
il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de remplacer Madame Sophie Dionne 
par Madame Cynthia Diotte comme représentante de la Municipalité pour les 
négociations de la convention collective avec le syndicat de la Lièvre-Sud. 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
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Résolution no 147-06-2022 
OCTROI DE CONTRAT POUR TRAPPE DE CASTORS 
 
il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’octroyer le contrat pour la trappe des 
castors sur le territoire de la municipalité de Lac-du-Cerf au plus bas soumissionnaire, 
soit Monsieur Jean-Pascal Trudeau, au montant de 5 000 $ pour la période de juin à 
octobre 2022. 
 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 

Résolution no 148-06-2022 
CONGÉDIEMENT DE L’EMPLOYÉ NUMÉRO 51 
 
Considérant le rapport de recommandations de Madame Sophie Dionne, directrice 
générale et greffière-trésorière, et de Madame Cynthia Diotte, directrice générale 
adjointe, daté du 3 juin 2022, et les faits et conclusions qui y sont rapportés 
concernant les manquements commis par l’employé numéro 51; 
 
Considérant que lors de sa convocation du 8 juin 2022 et à toute autre occasion, 
l’employé numéro 51 n’a pas fourni d’explications permettant de contrer la preuve 
des manquements qui lui sont reprochés; 
 
Considérant que les manquements reprochés à l’employé 51 rompent le lien de 
confiance nécessaire au maintien de son emploi; 
 
Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
Et résolu à l’unanimité que le Conseil municipal décide en conséquence que l’employé 
numéro 51 soit congédié à compter du 8 juin 2022 pour les manquements qui lui sont 
reprochés dans le rapport de recommandations. 
 

ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
LACS ET ENVIRONNEMENT 
 
Résolution no 149-06-2022 
RÉPARATIONS DE BOUÉES POUR LES PETIT ET GRAND LAC DU CERF 
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de procéder aux réparations des bouées 
des Petit et Grand Lacs du Cerf au montant de 1769,64 $ auprès de Nordak Marine Inc. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 150-06-2022 
INSTALLATION ET ENLÈVEMENT DES BOUÉES SUR LE GRAND ET PETIT LAC DU CERF 
 
Il est proposé par la conseillère Roxanne Jeanson Bélisle 
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et résolu à l'unanimité des conseillers présents d’octroyer le mandat d’installer et de 
retirer les bouées sur les Petit et Grand Lacs du Cerf pour la saison 2022 à Monsieur 
Gilbert Thibert pour un montant de 700 $. 
 

  ADOPTÉE 
 

***************************************************** 
 
Résolution no 151-06-2022 
ACHAT D’AFFICHES POUR LIMITATION DE VITESSE SUR LES PLANS D’EAU 
 
Il est proposé par le conseiller Christian Gamache 
et résolu à l'unanimité des conseillers présents de procéder à l’achat d’affiches pour 
limitation de vitesse sur les plans d’eau réglementés par la municipalité en vertu de 
l’avis de non-conformité émis par Transport Canada auquel la municipalité doit se 
conformer. 
 

  ADOPTÉE 
 
 

***************************************************** 
 
AVIS DE MOTION 
 

***************************************************** 
 

RÈGLEMENTS 
 

***************************************************** 
 
PÉRIODE DE QUESTIONS  

045-01-2021  
Résolution no 152-06-2022 
LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
Il est proposé par le conseiller Pierre Métras 
et résolu à l’unanimité des conseillers présents de lever la séance.  Il est 19h 53. 
 

 ADOPTÉE  
 

***************************************************** 
 
 
Nicolas Pentassuglia                    Cynthia Diotte 
Maire                                              directrice générale et greffière-trésorière (par intérim) 
 
Je, Nicolas Pentassuglia, atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut à la 
signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du 
Code municipal du Québec. 
 
 
 
 
Nicolas Pentassuglia 
Maire 
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